
Acta de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Obras Públicas 

En las instalaciones que ocupa la sala de juntas de la Secretaría de Obras Públicas ubicada en Carretera 
Boulevard Solidaridad Internacional Km. 2.5, Colonia Industrial, de la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, 
siendo las once horas del día seis de junio del año dos mil veinticuatro, se reunieron las siguientes personas 
servid9ras públicas integrantes de Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría 
de Obras Publicas: el C. Moisés Fernando Pérez Canto, en su calidad de presidente, el C. Ramiro Audomaro 
Coral Hernández, el C. Mario Eduardo Marrufo del Castillo, la C. Arely Vianey Casanova Balam, la C. Liliana 
Noemi Domínguez Ventura, la C. Ofelia Canto Cárdenas, la C, Giovanna Marisol Góngora Puerto, 
miembros propietarios y el C. Gerardo Mendoza García, quien funge como Secretario Ejecutivo, conforme 
a la convocatoria realizada para celebrar la Segunda Sesión Ordinaria convocada por el Presidente del 
COEPCI, bajo el siguiente orden del día: 

ORDEN DEL DÍA 

l. Verificación de quórum legal 
11. Consideración y aprobación, en su caso, del orden del día. 

111 . Lectura y aprobación del Acta de la sesión anterior 
IV. Lectura y presentación del Plan Anual de Trabajo 2024 del Comité de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés de la Secretaría de Obras Públicas para el ejercicio 2024. 
V. Lectura y aprobación, en su caso del Calendario de Sesiones Ordinarias, para el ejercicio 

2024. 
VI. Asuntos generales. 

VI 1. Clausura 

Ji .. . 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

En e l desahogo del punto 1, el C . Moisés Fernando férez Canto, Presidente del COEPCI , en uso de la 

voz dio la bienvenida a los miembros del Comité de Etica y de Prevención de Conflictos de Interés de la 
Secretaría de Obras Públicas, se declaró la existencia de quórum y la instalación legal de la sesión. 

Acuerdo 01 /2S.OCOEPCl/060624.- Se aprueba por mayoría de votos la existencia de quórum y la 
instalación legal de la Segunda Sesión Ord inaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de 
Interés de fecha 6 de junio del 2024. 

Seguidamente en desahogo del punto 11, el Secretario Ejecutivo dio lectura del Orden del día y se puso 
a consideración para que los asistentes manifestaran si tenían alguna observación, no habiendo ninguna 
observación se dio origen la siguiente acuerdo. r 
Acuerdo 02/2S.OCOEPCl/060624.- Se aprueba por mayoría de votos el orden del día correspondiente a 
la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de fecha 6 derA, 
junio del 2024 . 
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Posteriormente, se siguió con el desahogo del punto 111 del orden del día, realizando la lectura y aprobación 
del acta de la sesión anterior. 

Acuerdo 03/25.0COEPCl/060624.- Se aprueba por mayoría de votos lo estipulado por los miembros del 
Comité saliente próximo pasado, en el Acta anterior correspondiente a la Primera Sesión Ordinaria del 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de fecha 28 de febrero del 2024. 

Acto seguido se procedió con el punto IV dando lectura y presentación del Programa Anual de Trabajo 2024 
del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Obras Públicas para el ejercicio 
2024. (véase anexo 1) 

Acuerdo 04/25.0COEPCl/060624.- Se aprueba por mayoría de votos lo establecido en el Programa Anual 
de ~rabajo 2024, presentado en el Acta anterior correspondiente a la Primera Sesión Ordinaria del Comité 
de Etica y de Prevención de Conflictos de Interés de fecha 28 de febrero del 2024 y se acuerda darle 
continuidad al Programa de trabajo. 

Acuerdo 05/25.0COEPCl/060624.- Se acuerda por mayoría de votos en relación al seguimiento en el 
Programa Anual de Trabajo 2024, solicitar al área correspondiente la relación del personal de nuevo ingreso 
del periodo comprendido de enero a mayo del 2024, para elaborar y entregar las Cartas compromisos a los 
trabadores que correspondan . 

Acuerdo 06/25.0COEPCl/060624.- Se acuerda por mayoría de votos en relación al seguimiento en el 
Programa Anual de Trabajo 2024, solicitar al área correspondiente la gestión para cursos de capacitación en 
material relación del personal de nuevo ingreso del periodo comprendido de enero a mayo del 2024, para 
elaborar y entregar las Cartas compromisos que correspondan. 

Acuerdo 07/25.0COEPCl/060624.- Se acuerda llevar a cabo la solicitud al área correspondiente para la 
actualización del organigrama de los miembros del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 
en la página oficial en el apartado del COEPCI . Véase en el link: 
https://groo.gob.mx/seop/coepcj/#1632514993511-b6405071-06e2 

Acuerdo 08/25.0COEPCl/060624 .. - Se acuerda llevar a cabo la actualización del formato de delación que 
se encuentra en la página oficial de la Secretaría de obras públicas, el cual cuenta con logotipos de la 
administración anterior (véase Anexo 2) Link: https ://g roo.gob .mx/seop/coepci/# 1632515311 001-c04 7 40f3-
3d b 1 

Acuerdo 09/25.0COEPCl/060624 subir a la página el Acta de la Primera Sesión Ordinaria del 2024 (véase 
anexo 3) Link: https:Uqroo.gob .mx/seop/coepci/#1632515180423-c64f7137-8b9f 

Acuerdo 010/25.0COEPCl/060624 .. - Se acuerda llevar a cabo la actualización del formato de Carta 
Compromiso que se encuentra en la página oficial de la Secretaría de obras públicas, el cual cuenta con 
logotipos de la administración anterior (véase Anexo 3 ) 
Link: https:Uqroo.gob.mx/seop/coepci/#1632515311001-c04 7 40f3-3db1 
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Posteriormente, se siguió con el desahogo del punto V del orden del día, Lectura y aprobación, en su caso 
del Calendario de Sesiones Ordinarias, para el ejercicio, 2024. mismas que fueron aprobadas por 
unanimidad de votos de los miembros electos del Comité de Etica y de Prevención de Conflicto~ de Interés, 
presentes en la sesión, quedando el Programa de trabajo de la siguiente manera: 

Calendario de Sesiones 2024 
Sesión Fecha Hora 

Primera Sesión Ordinaria 28-02-2024 11 :00 hrs 
Sequnda Sesión Ordinaria 06-06-2024 11 :00 hrs 
Tercera Sesión Ordinaria 04-10-2024 11 :00 hrs 

Acuerdo 10/25.0COEPCl/060624.- Se aprueba por mayoría de votos el Calendario de Sesiones 2024 
correspondiente al Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Obras 
Públicas. 

En desahogo del punto VI el presidente del COPCI solicitó a las y los integrantes del comité que tengan en 
cuenta el uso de la voz para exponer algún otro asunto que deseen tratar en esta sesión, ellos señalaron que 
no hay ningún otro asunto que tratar. 

En cumplimiento al punto VII al no existir más asuntos que tratar el C. Moisés Fernando Pérez Canto, da 
por concluida la sesión siendo las 11 :45 horas del día 6 de junio del 20024, dando por terminado los trabajos 
de la segunda sesión ordinaria del Comité de ética y conflictos de interés de la Secretaría de Obras Públicas, 
levantándose la presente acta y firmándola al margen y al calce los que en ella intervinieron, para su debida 
constancia y efectos legales conducent~ -

POR EL COMITE D ICA Y DE 
PREVENCIÓN CONFLICTOS D TERÉS DE LA SEOP. 

' FERNANDO PEREZ CANTO 
sidente del COEJ:!.CI-···· 

·----- ~ ··----~ 

C. Mario Eduardo Marrufo 1 Castillo 
Miemb..ro Propietario del 1 OEPCI 

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 
de la Secretaría de Obras Públicas, celebrada en la ciudad de Chetumal , Quintana Roo, en fecha seis de junio del dos mil veinticuatro. 
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C. Ofelia Canto Cárdenas 
Miembro Propietario del OEPCI 

C. Liliana Noemi Domínguez Ventura 
Miembro Propietario del COEPCI 

C. Giovanna Marisol Góngora Puerto 
Miembro Propietario del COEPCI 

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Pre~ención de Conflictos de Interés 
de la Secretaría de Obras Públicas, celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, en fecha seis de junio del dos mil veinticuatro. 
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Alinear el Código de Conducta de 

las Personas Servidoras Públicas 

Adscritas a la Secretaria de Obras 

Públicas en perspectiva de género 

Solicitar capacitaciones ante la 

Unidad en materia de Ética, 

Conducta y reglas de Integridad 

para los miembros del comité v 
servidores públicos de la Secretaría. 

Impulsar la integridad de los 

servidores públicos mediante 

acciones permanentes que 
fortalezcan su comportamiento 
ético, a través del Código de Üica, 

Código de Conducta, Reglas de 

Integridad v demás lineamientos" 

p/otocolos. 

Entregar al personal que ingresó a 

la Secretaría de abril 2023 a 

diciembre 2023 la Carta 

Compromiso del Código de 

Conducta de la SEOP. 

En la última semada de cada mes 

del 2024 entregar al personal de 

nuevo ingreso de la SEOP la Carta 

Compromiso del Código de 

Conducta de la SEOP. 

COEPCI 

COEPCI 

COEPCI 

COEPCI 

COEPCI 

COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS º' 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 
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