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CONVOCATORIA

En cumplimiento a los “lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Pablicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo”. Publicados
el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el dia 5 de diciembre de 2019, se Convoca
a todos los Servidores Publicos adscritos a la Secretaria de Obras Publicas, a realizar la
nominacioén y eleccion del personal con NIVEL OPERATIVO para integrar,

El Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI).
Conforme a las siguientes Bases:

PRIMERA: La integracion del COEPCI sera
conformado por 7 servidores (as) publicos (as).

a) Dos servidores (as) publicos (as) con nivel
directivo o su equivalente.

b)  Dos Jefes (as) de Departarmento y.
c) Tresrepresentantes del personal operativo.

SEGUNDA: Los servidores (as| publicos (as) que
sean propuestos (as) para ser miembros del
Cornité de Ftica, deberan cumplir los siguientes
requisitos.

1. Ser personal Operativo.

2. Teneruna antiguedad laboral minima de un
ano en la Secretaria de Obras Publicas.

3. Deberan ser reconocidos (as) por su
honradez, vocacian de servicio, integridad,
responsabilidad, confliabilidad, juicio
informado, colaboracion, trabajo en equipo
compromiso, actitud conciliadora, pacienéia
v tolerancia.

4. No haber sido sancionados (as) por faltas
administrativas ni haber sido condenados
por delito doloso.

TERCERA: La eleccion del miembro del COEPCI
se |levara a cabo en dos etapas, las cuales seran
supervisadas por el Organo Interne de Control de
la Secretaria de Obras Publicas.

eleccion: Estara a cargo de la
e \Vinculacion Institucional

widel COEPCL: Una vez
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bit.ly/NOMINACIONCOEPC

que podran auto postularse en caso de ser
personal operativo © nominar a oftras
personas  servidoras pulblicas, con ese
misrmo nivel jerarguico, tomando en
consideracion los requisitos de elegibilidad.

2. El personal tendra derecho a realizar upa
sola nominacion.

3. La etapa de nominacion se cerrara el dia 31
de agosto de 2023 a las 16:00 horas, y
posteriormente se procedera a llevar a cabo
la revision junto con el Organo Interno de
Control.

4. Los resultados de los servidores publicos
nominados que cumplan con los requisitos
de elegibilidad, se daran a conocer el dia 01
de Sepliembre del 2023, a traves de una lista
que sera publicada en el tablero de anuncios
de la SEOP. Y en la pagina electrénica.

S El dia 05 de Septiembre del 2023, se
convocara a las personas servidoras publicas
de la Secretaria de Obras Publicas, para que
procedan a emitir su voto a favor del servidor
(a) publico (a) de nivel cperativo nominados
(as) en horario de 10:00 a 1400 hrs. En el area
de acceso al edificio principal,

6. El dia 06 de septiembre de 2023, se dara a
conocer el nombre del servidor publico de
nivel operativo, que se integrara al COEPCI.

QUINTA: Los puestos del COEPC! seran
honorificos, por lo gue para el cumplimiento de
sus funciones, se les otorgaran los recursos
materiales, financieros, permisos y facilidades por
parte de la Secretaria.

SEXTA: Difusion de los resultados, el nombre
del personal elegido para formar parte del
COEPRCl, sera dado a conocereldia0ede
septiembre de 2023

Ing. Fabian Crlando Flata Becorra C. Mana Saucedo Sarabia
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