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SEOP/COCODI/ORD/01/2025

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las catorce horas, del dia Jueves 30
del mes de enero del afio dos mil veinticinco, dio inicio la Primera Sesiéon Ordinaria
del 2025, en la oficina que ocupa la Subsecretaria de Vinculacién Institucional de la
Secretaria de Obras Pubilicas, se reunieron las personas servidoras publicas; Los C.C.
Mtro. Miguel Tlapa Garcla, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos y Coordinador del Control Interno; Lic. Mario Eduardo
Marrufo Del Castillo, Jefe de Departamento de Informatica, miembro del Comité de
Etica; L.C. Maria Angélica Jiménez Vellos, Jefa del Departamento de Contabilidad y
Pagaduria, Suplente de la Direccién de Administracién; Ing. Karina Evelyn Pérez
Chan, Titular del Organo Interno de Control adscrita a la Secretarfa de Obras
Publicas; Ing. Christian David Bricefio Pérez, Director de Vinculacién, Participacién
Social, Mejora Regulatoria y Archivos; M.P. Gustavo Nahim Vazquez Lépez, Director
de Planeacion de la Subsecretaria de Planeacién, Gestién y Programacion; Ing. José
Antonio Zurita Pinto, Analista Profesional de la Subsecretaria de Obras; Lic,
Constantino Coto Pech, Analista Profesional de la Secretaria de Finanzas vy
Planeacion, como Vocal de SEFIPLAN; LC. Maria Fernanda Medina Rején, Jefa de
Oficina de Programacion de Obra en representacién de la Secretaria Técnica; Lic.
José Gpe. Velazquez Silva, Director de Licitaciones; L.C. Edith Villanueva Coral,
Analista profesional; L.C. Rabyn Betancourt Sanchez, Analista Profesional; esto de
conformidad con la invitacién emitida por la Coordinacién del Control Interno; lo
anterior con fundamento en los articulos 21, 22 y 26 de los “Lineamientos para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional
para la administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo” de
fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve y del “Acuerdo por el cual se emiten
los Lineamientos para la integracion de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administraciéon Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo", de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos
ordenamientos vigentes y Publicados en Periddico Oficial del Estado de Quintan

Roo; expedidos por la Secretaria de la Contraloria del Estado con la finalidad de

realizar la PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPE
INSTITUCIONAL (COCODI); DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,

conformidad con el siguiente orden del diai----------—-=m-mmmmem s -
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Orden del dia

|.  Declaracién de quérum legal e inicio de sesion;
l.  Aprobacién del orden del dia;
[ll. Ratificacién del Acta de la sesién anterior;
IV. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;
V. Evoluciones de riesgos;
VI.  Avances del Programa de Control Interno;
VIl.  Conocimiento del avance del Programa de Etica;
VIll.  Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica;
IX. Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios;
X. Estado gue guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion;
Xl.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades Yy
procedimientos administrativos de responsabilidades;
Xil.  Presentacién y validacion del Informe Anual;
X, Presentacién y aprobacién del Programa de Trabajo de Control interno 2025,
XIV. Conocer y opinar sobre los procesos gue serdn objeto del ejercicio de
identificacién de riesgos;
XV. Presentacién del informe anual de actividades del Comité de Etica;
XVi.  Asuntos Generales;
XVII.  Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion, y
XVI.  Clausura de la Sesion.

Por lo que se procede en el desahogo del orden del dia de conformidad con lo

e U] =] g X T e
Declaracién de quérum legal e inicio de sesién.- En uso de la voz, el Coordinador de
Control interno, Mtro. Miguel Tlapa Garcia, actuando como suplente del Presidente,
transmitié a los presentes un saludo de parte del Secretario de Obras Publicas, el Arq.
José Rafael Lara Diaz, una cordial bienvenida en su nombre a todos los asistentes a la
primera sesién ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional; acto
seguido informo que se encuentran presentes la mayoria de los integrantes de este,

dia, en uso de la voz. En el desahogo del presente punto, el auxiliar de Control Interno
procede a otorgar lectura al orden del dia de la convocatoria de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, una vez concluido lo
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somete a votacién de sus integrantes, quedando aprobado por unanimidad de votos. -
Conocimiento.- El Comité de Control Interno ratifica del Acta de la sesién anterior.
Acto seguido en uso de la voz el auxiliar de Control Interno manifestd a los presentes,
gue el acta de la sesidn anterior se les remitid para su firma, la cual se les envid a sus
correos electronicos de manera digital previo a la presente reunién, por lo que si
existiera algln comentario sobre su contenido solicita se manifieste, se procede a su
ratificacion de manera UNanime, = - e e e e e e
Validacion.- El Comité de Control Interno da fé y seguimiento de acuerdos de las
sesiones previas. En seguida el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, comentd que se cuenta con
1 acuerdo, en el cual se ha realizado la actualizacidén correspondiente del Programa
Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, para incluir las recomendaciones
derivadas de los nuevos Lineamientos para el Cédigo de Conducta. Esto permitira al
Comité de Etica realizar los cambios necesarios de acuerdo con las actualizaciones
realizadas; asi como el PTCI 2024. Manifiesta, el cual se le dio seguimiento conforme a lo
Sl U L s o e e e e
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Cumplimiento

No, De

acuerdo

scripcion del acuerdo
Responsable

Fecha Compromiso
Seguimiento

Quienes . Integran el .COCODI, acyerdan . que _para él_
Flelll=-1 e Ml desahago del punto Evolucién de riesgos se presentara

Coordinador de 30 enero
04/ 04 por parte de la coordinacién de control .interno en Seslén X
, ’ Control interno 2025 [
[ XLV IR formato ejecutive el catdlogo de rigsgos y atenclén en la
siguiente seslén ordinarla.
Una vez realizada la lectura a los acuerdos, el Coordinador somete a votacion el &

presente punto quedando pendiente de su aprobacion. =====--=-==r=rmmomm oo oo

Ejecuciéon.- Evoluciones de riesgos. El Coordinador informé a los asistentes que np
se concluyd correctamente los talleres de administracion de riesgo del proceso dg
licitacion de obra publica, tal y como se manifestd en la sesidn anterior
integrantes de este comité, por lo que no se cuenta con informacién para nofifigar
sobre su evolucion. {




VI.

Vil.

UINTANA
OO

Cowit¥ho 0L 14TAGS

2022|2027

QUINTANA ROO

CONEAHD BEL ELTAOD

Evaluacion:

Actividad critica Riesgo Cuadrante
L0 EEy IV

Tipo de

. io Evaluacion
tratamiento Accion

Por lo anterior, los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan gque en el
presente ejercicio fiscal se aplique la metodologia de administracion de riesgo al
proceso de licitacidn en el ejercicio fiscal 2025, para efecto de evaluar los riesgos,
establecer los controles, darles seguimiento con los programas de trabajo de control
interno y evaluar la evolucion de [0S MiSMOS. ==—---=-mmmmmmm oo

Ejecucion.- Se da a Conocer al Comité de Control Interno los avances del
Programa de Trabajo de Control Interno. En el presente punto el Mtro. Miguel Tlapa
Garcia, informd a los asistentes que, derivado de |a falta de solicitud por parte del
personal que realizaba la gestion de control interno, no se integré correctamente el
presente punto, por lo que solicita a los presentes exponerlo en una préxima sesion
extraordinaria ya que una vez aprobado por la Titular del Organo Interno de Control y
el representante de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, asi como la totalidad de
los asistentes a esta sesidn, se acuerda presentar el avance del Programa de Trabajo
de Control Interno en una proxima sesiéon extraordinaria, --------~=-------m--—msummmmneneae

Conocimiento.- Se da por presentado al Comité de Control Interno el avance del
Programa de Etica. En el presente asunto, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, concedié la
palabra al representante del Comité del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés (COEPCI), quien presentd su informe correspondiente al tema

QIS CUSHON e e '

SE CREO EL CORREO ELECTRONICO PARA RECIBIR DELACIONES Y SE DIF
LA EXISTENCIA DEL BUZON. /

» Correspondencia Electrénica: A traves del formato de denuncla
debidaments requisitado por la persona intenesada, misino gue deberd
sor enviado alcorreo eleciréanico: COonC Lo GO roc aabamx

+« Buzrén PFisico: A traves vdel formmato de denuncia debidamente

reguisitacde por la  persona  interesada, mismo gque debera ser ;7
depositado en buzdn colocado para esos efectos en las instalaciones det /
edificic de |la Dependencia.
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Se Impulsa la difusién de banner en el sitio web para la integridad de fos servidores
publicos, mediante acciones permanentes que fortalezcan su comportamiento

ético.

SEOP

. .Las personas servidoras publicas
R R e . Respeto a los derechios
. humanos
¢  Legalidad
®  Honradezr

*  Lealtad

- Impardafidad
®  Efidench
*  Eficaca

*  Transparencia

*  Economifa

[T SR . . * . Didplina
ue con motive de su cargo, empleo o comision 1, .

- : .. + . o .* . Profesionalismo
an_ en la presfacidn -y &l otorgamiento de -0 o
icios pablicos, - deberdn basarse en los

uientes princip

e

Extraordinaria de fecha 4 de octubre del 2024.
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Se presentd y aprobé el Plan de trabajo 2024, el cual se concluyd, CUMPLIDO

nnnnnnnn GEL EDTLOG
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% COMITE DE £TICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJD 20243

Camas enponmaze

Una vez concluida su participacién, no habiendo comentarios, se aprueba el
presente punto por unanimidad y se continta con el siguiente punto del orden del
o |- e
Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.- Acto contintio del orden del

dia, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia informd que, de acuerdo con el informe presentado

por el representante del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, no se

cuenta con recomendaciones para que atienda este Comité de Control y Desempeio
Institucional, por lo que se da por finalizado este punto del orden del dia. ---------===--~

Avance de los cumplimiéntos de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios.- En el presente punto, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia,

informa sobre los avances del cumplimiento de las metas institucionales del Gitimo L
trimestre 2024, estando de acuerdo todos los Entegrahtes se continua con el siguiente \
punto del orden del dfa.
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Después de realizar una amplia descripcidén y no habiendo comentario alguno sobre
la informacién antes presentada, se aprueba el presente punto por unanimidad de

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades.- En el presente punto del dia el Coordinador

del Control Interno sefiald que, derivado de la falta de requerimiento de la
informacién, no es posible desahogar el presente punto, por lo que solicita presentarlo

en la siguiente sesion extraordinaria, por lo que se continla con el orden del dia. ------
______________________________ S A
Presentacion y aprobaciéon en Sesion Extraordinaria el Informe Anual.- en el
presente punto del orden del dia el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, concedié el uso de la

voz al Auxiliar de Control Interno, para dar lectura al informe anual mismo que se p
encuentra en las carpetas de trabajo que tiene acceso los integrantes del presente gm
Comité. Una vez concluida la lectura, los integrantes realizaron diversas
ManIfestacioN@s, ~rr—-mm-mr oo oo e e e e e e
Presentacién y validacion del Programa de Trabajo de Control Interno.- En el
presente punto en uso de la voz, el Auxiliar de Control, sefialé que derivado de las
complicaciones administrativas no se presentaron los programas de trabajo de !
control interno gue derivan del informe anual, por lo que se solicita se presente én la
siguiente sesién extraordinaria, no habiendo objeciédn por los integrantes de &5t
comité se continua con el siguiente pUNTO. s

Conocer y opinar sobre los procesos que serdn objeto del ejercicio de
identificacién de riesgos.- En el desahogo del presente punto del orden del dia, el




UINTANA

UNIDOS PARA
2022[2027 o THAHSFBRMAH

SUNTARESS
Coordinador sefialé que debido a que no se aplicaron las “Politicas de Administraciéon
de Riesgos” y "Lineamientos de la Metodologia para la Identificacién y Evaluacion de
Riesgos de Procesos para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo” se propone el siguiente proceso:

1. Proceso de licitacidon de obra publica.

Una vez dicho lo anterior, y tras varios comentarios que realizaron los asistentes se
procedié a su aprobacion, resultando aprobado por unanimidad de votos, ~~~r-------

Presentacién del Informe anual de actividades del Comité de Etica 2024.-
Acto seguido en uso de la voz, el representante del Comité Etica y de Conflictos de
Interés (COEPCI), dio lectura al informe anual de actividades 2024

El presente informe presenta las octividodes del COEPC! en su gestion
representada por el Presidente M.C. Moisés Fernando Pérez Canto y los miembros
propietarios; correspondientes al efercicio 2024 destacdndose las siguientes
acciones:

e Sellevaron a cabo tres sesiones ordinarias y tres extraordinarias.

» Se realizé con lo previsto en el Plan Anual de Trabgjo 2024. /-

s Se informé a las dreas a través de oficio circular el link de consulta del
Micrositio del COEPCI; que las personas servidoras publicas deberdn firmar
ja “Carta compromiso” de cumplimiento de Cédigo de Etica.

e Creacidn del correo electrénico institucional y difusién al buzén def COEPCI. &\

s Publicacién en la pagina oficial de la Secretarla de Obras Publicas el Codigt
de Etica de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo (8 d&,
marzo de 2023).

e Capacitaciones coordinadas por el COEPCI.

e Difusién del Cédigo de Etica def COEPCI.

s Realizacién y resultados del cuestionario diagndstico del COEPCI.

e Recepcién de delaciones.

e Se dio inicio a la actualizacién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Obras Publicas por miembros comisionados para tal actividad.

s
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Cartas compromiso.
Se tiene un avance del 88% en entregas de cartas compromiso.

Asi mismo, dio a conocer el programa de trabajo 2025 del Comité de Etica y
Prevenciéon de Conflictos de Interés, que se divide en dos semestres de conformidad
con lo siguiente:;

Porcentaje de Personas Servidoras Piblicas de SEOP que
cuentan con Carta Compromiso de Etica

& Con Lart; A 5in €.

PRIMER SEMESTRE 2025

Atender y dar seguimiento a las
delaciones efectuadas por tas
personas servidoras piblicas de fa

SEOP

Presentacion dei Informe Anual 2024 al
Titular de a SEQP y al COCODI

Difusién de manera permanente del
Informe Anual 2024 en [a pagina de
internet de la SEOP

Elaboracidn del Plan Anual de Trabajo
2028

Aplicacion de primera encuesta
semestral de apego al Codigo de Etica
para diagnéstico de conocimiento del
Cédigo de Etica
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Elaboracién del Resultado de fa
evaluacion de fa primera encuesta de
apego a los valores yel
comportamiento de los indicadores de
instrumentacion del ambiente ético

Elaboracion de glosario de que
incluyan vocablos contenidos en
Cddigo de Conducta

Solicitud de relacién de personal de
nuevo ingreso para la efaboracién de
Cartas Compromisos {mecanismo de
adhesién de todo ef personal)

Lievar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del COEPCI {Aprobacion del
Plan de trabajo 2025, resultados de la
evaluacion de fa primera encuesta,
aprobacién de glosario )

Actualizar e] Cédigo de Conducta de la
SEQP

Desarrollo del concepto creativo,
diseiio, distribucién de materiales de
difusién

instalacion de carteles, distribucion de
volantes, distribucion de cubos de
carton publicitarios y/o cualquier otro

Instalacién de fondos de pantalla,
publicacion de banners en Intranet/
internet y/o envio de postales
electrdnicas
Publicacion del Cadigo de Conducta
de la SEQP

Atender y dar seguimiento a ias
solicitudes de informacion de Control
y Desempeio Institucional (COCODI)

Promover con la Unidad de
capacitacion la programacion de
cursos en materia de ética, integridad,
derechos humanos, discriminacion e
igualdad de género

Llevar a cabo la Segunda Sesion
Ordinaria del COEPCI (Presentacién de

los resultados generales de la
aplicacién de la primera encuesta
semestral de apego al Codigo de Etica
y Conducta)
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SEGUNDO SEMESTRE 2025

Atender y dar seguimiento a [as
delaciones efectuadas por las
personas servidoras pibficas de la
SEOP

Atender y dar seguimienfo a las
solicitudes de informacion de
Control y Desempefio Institucional
(COCODI)

Instalacion de fondos de panfalla,
publicacion de banners en
Infranet! internet yio envio de
postales electrénicas

Solicitud de relacion de personal
de nuevo ingreso para la
elaboracion de Cartas
Compromisos
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Aplicacion de segunda encuesta
semestral de apego al Codigo de
Efica para diagnéstico de
conocimiento del Cédigo de Etica

Elaboracion del Resultado defa
evaluacion de la encuesta de
apego a los valores yel
comportamiento de los
indicadores de instrumentacion
del ambiente ético

Llevar a cabo la Tercera Sesién
Ordinaria del COEPCI
(Presentacion de los resultados
generales de la aplicacién de [a
primera encuesta semestral de
apego al Cdigo de Eficay
Conducta)

Etaboracion del informe anual
2025, y aprobacion de los
miembros del COEPC]

Realizar la Cuarta Sesion Ordinaria
del COEPCI { Aprobacion del

Informe Anual 2025)




QUINTANA ROO

CORIERHO DEL ECTADD
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SEOP/COCODI/SO/05/2025

Presentar en sesién extraordinaria para
su validacién el informe 2024, con las
modificaciones solicitadas.

Coordinador de
Control Interno

Auxiliar de Control
Interno

SEOP/COCODI/S0/06/2025

Presentar en sesidn extraordinaria los
Programas de Trabajo de Control Interno
2025,

Coordinador de
Control interno

Auxiliar de Control
Interno

SEOPR/COCODI/SO/07/2025

Dar a conocer para opinar, en sesidn
extraordinaria, los procesos de que serdn
objetos del gjercicio de identificacion.

Coordinador de
Control Interno

Auxiliar de Control
Interno

Una vez hecho lo anterior, no habiendo comentario algunc se procede con el

siguiente punto del orden del dia.

XVIIl. Clausura de la Sesién

Acto seguido y en uso de la voz, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, sefalé que en virtud de
haberse agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que
tratar, se clausura la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional a las 15:09 horas del mismo dia de su inicid, informando que se remitira
el acta dentro del término legal para su firma correspondiente.




00uu|nos PARA
TRANSFORMAR

QUINTANA ROO

COBIEANO DEL SSTADD

x Ing. Christian David Bricefjo Pérez

Director de Vinculacidn, Participacion

Institucigefal, M jbra Regulatoria y de Social, Mejora Regulatoria y de
Archivos Archivos
Vocales
{ |
Lic. Carfggtimbetto-Avilés Campo Ing. Karina Evelyn Pérez Chan
Jefe de'Deépartamento Consultivo y Titular del Organo Interno de Control de

Suplente del Director de Asuntos fa Secretaria de Obras Publicas
Juridicos y Unidad de Transparencia, -
Acceso a la Informacion Publicay
Proteccidén de Datos Personales

; ( f >
¢. Mari ca Jiménez Vellos Lic. Constantino Coto Pech
Jefa artamento de Analista Profesional de la Secretaria de
Contabilidad y Pagaduria, Suplente Finanzas y Planeaciéon

de la Direccién de Administracion

Invitados

i

fazquez Lopez Lic. Verdnica Alejandra Marin Aguilar

Jefa de Departamento de Atencién de
Auditorias en |la Subsecretaria De
Licitaciones y Control Documental.

Esta hoja de firmas corresponde al dcta de la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio
institucional {COCODI), realizada el jueves 30 de enero del afio 2025,




