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e PLAN ANUAL DE TRABAJO

2025

INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses (COEPCI) de la Secretaria de Obras
Publicas, es un érgano conformado por personas de los distintos niveles jerdrquicos, las cuales
fueron nominadas y elegidas democraticamente a través de un procedimiento por votacién.

El Comité tiene como objetivo el fomentar la ética u la integridad publica para una mejora
constante del clima organizacional.

Las principales funciones del COEPCI son:

— Difusién: promover los principios, valores, reglas de integridad y compromisos con el
servicio publico contenidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional

—» Capacitacién: Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas en materia de
ética publica y prevencién de conflictos de interés, asi como en temas relacionados con
derechos humanos.

—» Mejora de Procesos: proponer acciones para que las unidades administrativas
meodifiquen procesos con miras a su mejora, al haber detectado conductas contrarias al
Cédigo de ética y/o al cédigo de Conducta;

—> Riesgos Eticos: Identificacién de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran
afectar el desempefio del servicio publico;

— Buenas Practicas: implementar buenas practicas en materia de ética publica y
prevencién de conflicto de interés para fomentar la integridad al interior de la SEOP.

_» Denuncias: Atender delaciones por presentas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al
Cédigo de Conducta, lo cual incluye presuntos casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual, discriminacién y acoso laboral.

En este sentido para lograr una gestién publica confiable, es indispensable la creacién de
documentos administrativos que permitan a los servidores publicos establecer un rumbo con
metas y objetivos sobre temas que favorezcan las relaciones interpersonales entre los
trabajadores; por ello, este Comité presentara el Programa Anual de Trabajo 2025 en la Primera
Sesién Ordinaria, cuyo original en los archivos del comité, y por medio del cual se establecen los
compromisos para el presente ejercicio, con la finalidad de fomentar entre las personas servidoras
publicas los principios y valores contenidos en los cédigos de conducta y de ética, y de las reglas
de integridad para el ejercicio de las instancias involucradas.

ANTECEDENTES:

Compo resultado de las reformas constitucionales en materia de combate a la corrupcién
publicadas en e Diario Oficial de {a Federacidn, Gltima reforma el 20 de mayo de 2021, de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la cual, contempla entre sus principales principios,
el de establecer acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
las personas servidoras publicas, asi como las bases que establezcan politicas eficaces de éticay
responsabilidad en el servicio pablico.

Con fecha 5 de diciembre de 2019, se publicaron en el Periédico Oficial del Estado de Quintana
Roo, los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de las Personas Servidoras PUblicas de las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica del Poder Ejecutivo, para propiciar la integridad de los trabajadores y para
implementa}’,»-acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités &€ Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses en el interior de cada institucién y
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en los que se establecid, en su articulo 15, fraccién VIII, la elaboracién y aprobacion del Programa
Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada ejercicio.

En fecha 8 de marzo de 2023, se publicé en el Peridédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el
Acuerdo por el que se emitié el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica del Poder Ejecutivo a que refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Objetivos Generales:

Implementar acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético de los servidores
publicos de la Secretaria de Obras Publicas, conforme a los principios, valeres y reglas de
integridad que se describen en el Cédigo de Etica y Conducta, en el desempefio de sus empleos,
cargos y comisiones; asi como atender, turnar, orientar o brindar seguimiento a cualquier hecho
o conducta contraria a esos ordenamientos.

Objetivos Especificos:

— Impulsar la capacitacién y sensibilizacién a los trabajadores sobre los valores y principios
del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

— Establecer el procedimiento para atender y operar los sefialamientos por incumplimiento
a los Cédigos de Etica y Conducta, Lineamientos especificos o protocolos en materia de
ética e integridad.

—> Difundir la existencia del COEPCI entre el personal de la Secretaria de Obras Puablicas
como el érgano garante de velar la observancia y el cumplimiento de los valores,
principios y reglas de integridad aplicables a todos los servidores publicos.
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Recursos:

El comité realizara sus funciones apoyandose con los recursos humanos, materiales y financieros
en los que actualmente se disponen; por lo tanto, el funcionamiento de este comité no implicara
erogacién de recursos adicionales, atendiendo a los lineamientos en materia de ahorro y politicas
de austeridad presupuestal.

Las Capacitaciones al personal de la SEOP serdn solicitadas a las instituciones que encabezan y
vigilan la adecuada observancia de los servidores publicos de la administracién estatal, como son
la Secretaria de la Contraloria el Estado, Auditoria Superior del Estado, Comisién Estatal de
Derechos Humanos, e Instituto Quintanarroense de la Mujer.

gestién 2024 — 2026 fue modificado por la declinacién de miembros propietarios que resultaron
elegidos en las votaciones realizadas el 26 de marzo del 2024, quedando conformado con las
siguientes personas servidoras publicas:

A continuagién, se presenta el cronograma del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2025 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Obras Publicas. q

Administracién del Programa:
El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés se la Secretaria de Obras Publicas en su
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Atender y dar seguimiento a las delaciones
efectuadas por las personas servidoras
publicas de la SEOP

Presentacion del Informe Anual 2024 al
titular de la SEOP y al COCODI

Difusién de manera permanente del
Informe Anual 2024 en la pagina de internet
de la SEOP

Elaboracién del Plan Anual de Trabajo 2025

Aplicacién de primera encuesta semestral
de apego al Cédigo de Etica para
diagndstico de conocimiento del Cédigo de
Etica

Elaboracién del Resultado de la evaluacién
de la primera encuesta de apego a los
valores y el comportamiento de los
indicadores de instrumentacion del
ambiente ético

Elaboracion de glosario de que incluyan
vocablos contenidos en Cédigo de
Conducta

Solicitud de relacién de personal de nuevo
ingreso para la elaboracién de Cartas
Compromisos (mecanismo de adhesitn de
todo el personai)

Llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria
del COEPCI (Aprobacion del Plan de frabajo
2025, resultados de la evaluacion de la
primera encuesta, aprobacién de glosario )

Actualizar el Cédigo de Conducta de la
SEOP

Desarrollo del conce{;to ‘creativo , diseiio,
distribucién de mdteriales de difusion

PRIMER SEMESTRE 2025
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Instalacién de carteles, distribucién de
volantes, distribucion de cubos de cartén
publicitarios y/o cualquier otro

Instalacién de fondos de pantalla,
publicacién de banners en Intranet/ internet
ylo envio de postales electronicas

Publicacién del Cédigo de Conducta de la
SEOP

Atender y dar seguimiento a las solicitudes
de informacion de Control y Desempefio
Institucional (COCQDI)

T e

Promover con la Unidad de capacitacién la
programacion de cursos en materia de
ética, integridad, derechos humanos,
discriminacion e igualdad de género

Llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria
del COEPCI (Presentacion de los resultados
generales de la aplicacion de la primera
encuesta semestral de apego al Cédigo de
Etica y Conducta)

D

.
.
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Atender y dar seguimiento a las delaciones
efectuadas por las personas servidoras
publicas de la SEOP

SEGUNDO SEMESTRE 2025

i

Atender y dar seguimiento a las solicitudes
de informacién de Control y Desempefio
Institucional (COCODI)

Instalacion de fondos de pantalla,
publicacién de banners en Intranet/ internet
_ylo envio de postales electrénicas

LA

Solicitud de relacién de personal de nuevo
ingreso para la elaboracion de Cartas
Compromisos

Aplicacion de segunda encuesta semestral
de apego al Cédigo de Etica para
diagnéstico de conocimiento del Cédigo de
Etica

Elaboracion del Resultado de la evaluacion
de la encuesta de apego a los valores y el
comportamiento de los indicadores de
instrumentacion del ambiente ético

Llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria
del COEPCI (Presentacion de los resultados
generales de la aplicacién de la primera

encuesta semestral de apego al Codigo de
‘ Ftica y Conducta)

Elaboracion del informe anual 2025, y
aprobacion de los miembros del COEPCI

Realizar la Cuarta Sesion Ordinaria del
COEPCI ( Aprobacién del Informe Anual
2025)
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Comisiones:

Para atender las funciones descritas en los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés de
las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de la
administracién publica, del Plan Anual 2025, sera la siguiente:

Actividades Miembiro del CC.)'EPCI FOmIS S |_1ado Fecha para realizar las Actividades
para dar atencion a esta actividad

Atender y dar seguimiento a las

delaciones efectuadas por las personas | M.C. Moisés Fernando Pérez Canto Permanente (todo el afio)
servidoras publicas de la SEOP

Presentacién del Informe Anual 2024 al

titular de la SEOP, a la SECOES y al M.C. Moisés Fernando Pérez Canto las 2 ultinnas semmanas:dsl mes de .
cocoDl cheto \
-,(
Difusién de manera permanente del : : '\
Informe Anual 2024 en la pagina de Lic. Marie Eguatr'(lilo Marmito-del Permanente (todo el afio) '
internet de la SEOP asHia

Elaboracién del Plan Anual de Trabajo

2025 Lic. Ofelia Canto Cardenas Mes de Enero Ji/
Aplicacion de primera encuesta /

semestral de apego al Cédigo de Etica Lic. Mario Eduardo Marrufo del Mes de Enero
para diagnéstico de conocimiento del Castillo

Cédigo de Etica

Elaboraciéon del Resultado de la

valuacién i . .
evaluacion de la primera encuesta de Lic. Mario Eduardo Marrufo del
apego a los valores y el

Castillo Mes de Febrero
| comportamiento de los indicadores de
instrumentacion del ambiente ético
Elaboracion de glosario de que ‘ ‘\ \J
incluyan vocablos contenidos en | C. Marisol Giovanna Gongora Puerto Mes de Enero }
Cédigo de Conducta .’
Solicitud de relacion de personal de
nuevo ingreso para la elaboracion de .
Cartas Compromisos (mecanismo de C. Emilia Eulalia Gomez Osorio Ultima semana de cada mes
adhesién de todo el personal) y
elahoracion de las mismas
/) 4
Iy /
y
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés L/

Carr. Boulevard Solidaridad Internacional Km. 2.5. Colonia Industrial.
Chetumal, Quintana Roo, México. Tel.: (983) 83 22646 Ext. 120
Correo coepci.seop@droo.gob.mx



"B ({ UINTANA

T—

Llevar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del COEPCI (Aprobacién del
Plan de trabajo 2025, resultados de la

evaluacion de la primera encuesta,
aprobacion de glosario )

Todos los miembros

Mes de marzo

Desarrollo del concepto creativo ,
disefio, distribucion de materiales de
difusion

C. Marisol Giovanna Gongora Puerto

Mes de marzo y Junio

Instalacion de carteles, distribucion de
volantes, distribucion de cubos de
carton publicitarios y/o cualquier otro

C. Marisol Giovanna Gongora Puerto

Mes de Abril y Junio

Instalacién de fondos de pantalla,
publicacién de banners en Intranet/

Lic. Mario Eduardo Marrufo del

Enero, marzo abril, julio y

Desempefio Institucional (COCODI)

internet y/o envio de postales Castillo septiembre
electrénicas
Atender y dar seguimiento a las
solicitudes de informacién de Controly | Lic. Arely Vianey Casanova Balam Mes de Abril

Promover con la Unidad de capacitacién
la programacion de cursos en materia
de ética, integridad, derechos humanos,
discriminacion e igualdad de género

Lic. Arely Vianey Casanova Balam

Mes de Enero

Coordinar solicitud de cursos de
capacitacion con temas enfocados al

Lic. Arely Vianey Casanova Balam

Meses de Febrero marzo abril mayo

semestral de apego al Cédigo de Eticay
Conducta)

COEPCI junio
Llevar a cabo la Segunda Sesién
Ordinaria del COEPCI (Presentacion de
los resultados generales de la . I
aplicacién de la primera encuesta Todos los miembros Wies.da junic

. Aplicacion de segunda encuesta

semestral de apego al Cédigo de Etica

para diagnéstico de conocimiento del
Cédigo de Etica

Lic. Mario Eduardo Marrufo del
Castillo

Mes de Febrero

Elaboracién del Resultado de la
evaluacion de la encuesta de apego a
los valores y el comportamiento de ios
indicadores de instrumentacion del

’ ambiente ético

Lic. Mario Eduardo Marrufo del
Castillo

Mes de Febrero

Llevar a cabo la Tercera Sesion
Ordinaria del COEPCI (Presentacion de
los resultados generales de la
aplicacién de la primera encuesta
semestral de apegt&l.—Cédigo de Etica y
Qond ucta)

Todos los miembros

Mes de Octubre
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Realizar la Cuarta E38¢Brdinaria del

COEPCI ( Aprobacion del Informe Anual Todos los miembros Mes de Diciembre

2025)

JPLAN DE TRABAJO 2025

Lic. Mario Eduérdo Marrufo del
Castillo

Miembro Propietario

ol

Lic. Ofelia Ca Cardenas C. Marisol Giovanna Géngora
Puerto
Miembro Propietario Miembro propietario
C. Emilia Eulalia Gémez Osorio » (%
Miembro Propietario i
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OOUqus PARA
TRANSFORMAR

Por el Organo Interno de Control

=<
Ing. Karina Evelyn Pérez Chan
Titular del Organo Interno de Control de la SEOP

La presente hoja de firmas es parte integral del Plan Anual de Trabajo 2025 del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Obras PuUblicas,
celebrada mediante la Primera Reunién de trabajo con fecha 31 de enero del afio dos
mil veinticinco.
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