PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO 2025 (PTCI)

202212027 :



- SEOP

¢ SECRETARI2

| DE OBRAS
i | pUBLICAS
EEEEIEY R |
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Nombre del Proyecto:

Actualizar el Reglamento Interior de la Secretaria de Cbras Publicas.

Contar con Reglamento Interier actualizado a|
Ia estructura actual de la Secretaria de
Qbras Publicas.

Objetivo:

Fecha Compromiso:

36/06/2025

Direccién de Asuntos Juridicos y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Proteccion de Datos Personales

Area Responsable:

Puesto del Responsable de
coordinar su
instrumentacidn:

Fecha

Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, Accaso a la Informacion Pablica
y Proteccién de Datos Personales

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacidn
Inicio Término
1 Seguimiente de aprobacion de Raglamerito 01/02/2025 28/02/2025 Proyecto de Reglamento Interior. Acuse de recibo de la remisién del provecto.
. . - Oficio o corree electronico de observacicnes Copia del acuse remitiendo las modificacionas del

2 Seguimiente de las absarvaciones por la consejeria juridica G1/04/2025 31/04/2025 del proyecto de reglamento. Regiamento Intericr.

.. : Oficio de remision dei proyecto de - L
3 Gestion de las firmas del Reglamento interior 01/05/2025 30/05/2025 Reglamento Interior para firma. Acuse de recibide de la solicitud.
4 | Publicacion del Reglamento en el Periédico Oficial del Estado | 01/08/2025 | 30/06/2025 | coiamente publicads en el Perddico Oficia Captura de 1a publicacian.

Ing. Christian"Bavid-Bricedn Pérez
Director de Vinculacién, Participacian Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

A
Arq,-Josg
Secretario de Cbr.
” \\""\1 -

-

o
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Nombre del Proyecto: Actualizar el Reglamento Interior de la Secretaria de Obras Piblicas.
Contar con Reglamento Interior actualizado al
Objetivo: ia estructura actual de |la Secretaria de Fecha Compromiso: 30/06/2025
Obras Pablicas.
Direccion de Asuntos Juridicos y Unlda}d de | Puesto del Rgsponsable de Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablical
Area Responsable: Transparencia, Acceso a la Informacién coordinar su Proteccién de Datos Personales
Plblica y Proteccién de Datos Personales instrumentacién: ¥
Fecha .
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 Seguimiento de aprobacién de Reglamento 01/02/2025 2g/02/2025 Proyecto de Reglamento Interior. Acuse de recibo de la remisién del proyecto.
- . ) - Oficio o correo electrénico de observaciones Copia del acuse remitiendo las medificaciones del
2 Seguimiento da [as observacianes par ia consejeria juridica 01/04/2025 31/04/2025 del proyecto de reglamento. Reglamento interior.
: . Oficio de remisién del proyecto de . -
3 Gestion de las firmas del Reglamento Interior 01/05/2025 | 30/05/2025 Reglamento Interior para firma. Acuse de recibido de la solicitud.
4 Publicacién del Reglamento en el Peribdico Oficial def Estado 01/06/2025 30/06/2025 Reglamento pubiéczdgsf:dgl Periodico Oficial Captura de la publicacién.

Autorizo

5 lla d Con 0
—

Ing. Christian David Bricefio Pérez
Director de Vinculacion, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

Arq. José Rafael L.ara Diaz
Secretario de Obras Piblicas
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Nombre del Proyecto:

Elaborar Manual de Organizacién de la Secretaria de Obras Pablicas.

Objetivo:

Contar con la normatividad vigente donde se
refleje la misién y |a vision de la Secretaria
de Obras Pdblicas.

Fecha Compromiso:

30/08/2025

Area Responsable:

Subsecretarfa de Planeacién, Gestién y
Programacion

Puesto del Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Subsecretario de Planeacién, Gestién y Programacién

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

1 Realizar reuniones con las diversas dreas 01/02/2025 31/04/2024 Minutas de reunién. Lista de asistencia.

2 Elaborar proyecto de Manuai de Organizacidn 01/05/2025 30/05/2025 Proyecto de Manual de Organizacian. Copia simple del proyecto.

3 Remitir a las instancias revisoras y dar seguimiento a las 01/06/2025 | 30/06/2025 | Oficio de remisién del proyecto de manual. Acuse de recibido de la solicitud.

observaciones
4 Publicacién del Manual en el Periédico Oficial del Estado 01/07/2025 | aojogoes | ogiamento publicado en el Peridico Oficial Captura de la publicacién.

Ing. Christian David Brice

-

fic Pérez
Director de Vinculacion, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

: “; ", Autorizé

~

Arg:-José Raf
“Secretario.de O
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Nombre del Proyecto: Elaborar Manual de Procedimientos de Ia Secretaria de Obras Publicas.

Contar con la normatividad vigente donde se
Objetivo: refleje la misidn y la visidn de la Secretaria Fecha Compromiso: 30/08/2025
de Obras Pdblicas.

Puesto del Responsable de

coordinar su Subsecretario de Planeacién, Gestién y Programacion
instrumentacién:

Subsecretaria de Planeacién, Gestién y
Programacién

Area Responsable:

Fecha
ACTIVIDADES . Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 Reatizar reuniones con las diversas dreas. 01/02/2025 31/04/2024 Minutas de reunidn. Lista de asistencia.
2 Flaborar proyecto de Manual de Procedimientos. 01/05/2025 | 30/05/2025 Proyecto de Manual de Organizacién. Copia simple del proyecio.
3 Renmitir a las mstanmizsr:nzcgiieysdar ssguimiento a las 01/06/2025 30/06/2025 | Oficio de remisidn del proyecto de manual. Acuse de recibido de |a solicitud,
4 Publicacion del Manuat en el Peridico Oficial del Estado. 01/07/2025 | aojosjzoes [ colamento p”b'('f:dé’sfa"dg' Periddico Oficia Captura de la publicacin.

Ing. Christian David Bricefio Pérez
Director de Vinculacion, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

Arg. Jé“s‘é‘-R& ara Diaz

Segcretdrio dé‘Og
SO RN

" |1 -,
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Nombre del Proyecto: Dar a conocer a las personas servidoras publicas los resuitados del cumplimiento de las metas institucionales.

Que los servidores puablicos conozean el
Objetivo: resultado alcanzado en el cumplimiento de
las metas institucionales.

Fecha Compromiso:

31/01/2025

Subsecretaria de Planeacién, Gestién y

Area Responsable: Programacion,

Puesto del Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Subsecretario de Planeacién, Gestion y Programacion.

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 Difundir el resultade de cumplimiento del primer trimestre. 01/04/2025 31/04/2025 Reporie de cumplimiento de metas. Oficio de difusién del ;;:"e ;;I:r:;:ento de metas primer
2 Difundir el resultade de cumplimiento def segunde trimestre, 01/07/2025 | 31/07/2025 Reporte de cumplimiento de metas. Oficio de difissin del i?;nng'sﬁfmo de metas segundo
3 Difundir el resultade de cumplimiento del tercerg trimestre. 01/10/2025 31/110/2025 Reporte de cumplimiento de metas. Oficio de difusion delttr:itr.lnn;zilrr:lento de metas tercer
4 Difundir el resultado de cumplimiento del cuarto trimestre. 01/01/2026 31/01/2026 Reporte de cumplimiento de metas. Oficio de difusion del ;?;Tgsl;:'emo de metas cuarto

Ing. Christian David Bricefio Pérez
Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

. Autorizé

W
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Nombre del Proyecto: Dar a conocer a las personas servidoras piiblicas las metas del ejercicio 2025,
Objetivo: Que las personas ser\fidqras.publicas Fecha Compromiso: 30/04/2025
conozean las metas institucionales.
. . Puesto del Responsable de
Area Responsable: Subsecretari;ge ::;I;i?gfn' Gestion y coordinar su Subsecretario de Planeacion, Gestién y Programacién
9 instrumentacién:
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Publicar en la pagina institucional los resultados de las metas. 01/02/2025 31/03/2026 Copias de las metas autorizadas. Captura de panta[:ﬁsrf::;g:;gc;amén de las metas
Difundir a todo el resultado de [as metas institucionales. 01/04/2025 30/04/2025 Acuse de la difusién de las metas. Copias del acuse.

Autorizd

P
Auxiliar de Contratt

Ing. Christian David Bricefio Pérez
Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

B

‘(:firgf,ﬁ”og f \Eg;ata Diaz
Se tetario de-Qbras Plblicas




SEOP

e
20222027

SECRETARIA
DE OBRAS
PUBLICAS

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Comunicar ef Cédige de Etica a las personas servidoras publicas incluyendo a los de nuevo ingreso.

Objetivo:

Que las perscnas servidoras piblicas de fa
Secretaria de Obras Piblicas conozean et
Cddigo de Etica.

Fecha Compromiso:

31122025

Area Responsable:

COEPCI

Puesto de! Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Fecha

Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
1 Oficio de difusién a todas las dreas del Instituto. 01/03/2025 | 31/03/2025 Oficic de acuse. Oficio de acuse.
Realizar una capacitacién dirigida a las personas servidoras plblicas . - . : S

2 sobre el Codigo de Etica 01/04/2025 | 30/04/2025 Copia de Ia lista de asistencia. Fotografias del evento de capacitacion.

Publicar un banner en la pégina instituciona! dando a conocer el . - Oficic de peticién de publicacién y el informe del Jefe de
8 Cédigo de Etica. 15/04/2021 11272021 mpresién del banner do publicidad. Depto. de Informatica sobre el cumplimiento,

Entregar copia electrénica de recepcién del Codigo de Etica a las Copia electrénica de los acuses de recibido . . . -
4 personas servidoras publicas de nuevo ingreso. 01/01/2025 31/12/2025 del codigo de ética, Retacién de los acuses de recibido det Codigo de Etica.

Ing. Christian David Bricefio Pérez
Director de Vinculacién, Participacion Social, Mejora Regulatoria y

Archivos

Subsecretiy

Arg, fosé Rafael Lara Diag
Seﬂretano de @m? GBficas
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Nombre del Proyecto: Suscribir la carta compromiso del cumplimiento de Cédigo de Etica de las personas servidoras piiblicas de la Secretaria de Obras Priblicas.

Que todas las personas servidoras pdblicas
Objetivo: suscriban o ratifique la carta compromiso de Fecha Compromiso:

3110712025
cumplimiento del Cédigo de Etica.

Puesto del Responsable de
Area Responsable: Departamento de Recursos Humanos coordinar su

Jefe del Departamento de Recursos Humanos
instrumentacién:

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Términe

Remitir a todas las areas las carta compromiso para la firma de las 01/05/2025 30/05/2025 Oficio de remision de las cartas compromiso Copia de los acuses remmglos alas

personas servidoras pdblicas. por érea. areas con la instruccidn,
Integrar las cartas compromiso firmadas de todas las personas Capia electrénica de las carta compromiso . .

2 servidaras pdblicas de la Secretarfa, 30/06/2025 30/06/2025 firmadas. Archivo digital de las cartas compromiso.
Informar sobre el cumplimiento de las ratiflc.acmnes 0 SUSCTIPGIONeS | 44 1z maos 31/07/2025 Documepto_ que muestre et avance de la Copia del informe.
de las cartas compromiso. suscripcidn de cartas compromiso.

{ “Aintorizé

IS

N
Arq. Jos -ﬁfael___éja jaz
Secretgrio-de Obras\}?l'lbj@és

.
e,

o,

. i s
Ing. Christian David Bricefio Pérez
Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos
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Nombre del Proyecto: Actualizar el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Obras Piiblicas.
Contar con un Codigo de Conducta acorde al
Objetivo: Caédigo de Etica vigente en la administracion Fecha Compromiso: 231/07/2025
piblica estatal.
Puesto del Responsable de i
Area Responsable: COEPCI coordinar su Prasidente dei Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
instrumentacién:
Fecha
ACTIVIDADES — - Entregable Medio de Verificacién
tnicio Término
1 Realizar reuniones para la actualizacidn del Cédigo de Conducta. | 01/03/2025 | 31/03/2025 Minutas de reunion, Lista de asistencia,
2 Integrar el proyecto de Cddige de Conducta. 01/04/2025 30/04/2025 Proyecto de Cddigo de Conducta. Copia simple del proyecto.
3 Remitir a las instancias revisoras y dar seguimiento a tas 01/05/2025 | 81/05/2025 | Oficio de remisién del Codigo de Conducta. Acuse de recibido de 1a solicitud.
observaciones.
4 Aprobar por parte del COEPCI el Cédigo de Conducta. 01/06/2025 | 30/06/2025 | egiamento publicado en o Periédico Oficial Captura de Ia publicacion.
5 | Publicar del Cédigo de Conducta del Secretario de Obras Plblicas. [ 01/07/2025 31/07/2025 Copia del Codigo de Conducta. Cédigo de Conducta firmado por el Secretario.

i A 1.' de-Control | / ‘ ‘

syl ; sl _ 4 _

Ing. Christian David Bricsﬁo Pérez \ ; ﬁ- el Tlapg Garcia [>r) o ™ Arg.José Rafael-ba
Director de Vinculaci6n, Panicipacion Social, Mejora Regulatoria y ~Subseetariedetviflcliacioginsitusional, Mej ™, jegetario de Obras ¥

Archivos
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Nombre del Proyecto:

Comunicar a los proveedores, contratistas y prestadores de servicios el C6digo de Conducta de la Secretaria de Obras Pablicas.

Que los proveedores, coniratisias y
prestadores de servicios conozcan los

instrumentacién;

Objetivo: principios éticos y de conducta que deben Fecha Compromiso: 31/05/2025
observar las personas en el desempefio de
sus funciones.
Puesto del Responsable de
Area Responsable: COEPCI coordinar su

Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

ACTIVIDADES Inicia FecnaTérmino Entregable Medio de Verificacién
1 Difunciic ep]rgstgig:r:: g:;g:_"v?::oz [:; ;r:;; eg:rter :Sp't:t:: oor;t.ratistas Y| ot/oaz025 | 31/03/2025 Tripticos. Acuse de recepcibn de los tripticos.
2 Publicar un banner enclg d?égig: Egg:;ﬂ:::al dando a conocer el 01/04/2025 30/04/2025 Captura de Pagina Institucional, Electrénico.
3 | Disenar y difundir en cartel del contenido del Cédigo de Conducta, | 01/05/2025 31/05/2025 Impresién det cartel. Imagenes de ia publicidad del cartel.

“Auxiligt de Control interng. 4

Ing. Christian D' vid Bricefio P&rez
Director de Vinculacién, Participacién Social,

et e

lejora Regulatoria y
Archivos

| -'A'i,lt_orizé

Arg. J l
Secrgtédrio de Obr.
ol Y .
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Nombre del Proyecto:

Realizar una encuesta de conocimiento y percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica y C6digo de Conducta y dar a conocer el resultado.

Objetivo:

Contar con un mecanismo para evaluar el
Periédico conocimiento y el cumplimiento del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la

Secretarfa de Obras Pablicas.

Fecha Compromiso: -

30/06/2025

Area Responsable:

COEPCI

Puesto del Responsable de

coordinar su

Fecha

instrumentacion:

Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

ACTIVIDADES micio =—rp——. Entregable Medio de Verificacidn
1 Disefiar a t;ivisefiz;2'?6?;“:;?‘%2;%?‘:2 r;ﬁggi‘ggig:;a encuesta | j03/2025 31/03/2025 Tripticos. Acuse de recepei6n de los tripticos.
2 Requerir a todas las per:ﬁ:j:;:;vigglrgz (?:biicas la atencion de las 01/04/2025 30/04/2025 Oficio solicitandc; :L Eséznal responder la Elecirénico
3 Analizar el resultado obtenide a través del COEPCI. 01/05/2025 31/058/2025 impresién del resultado de la encuesta. Copia del acta de la sesién de COEPCL.
5 Publicar el resultado y atender las &reas de oportunidades. 01/06/2025 30/06/2025 |Impresién de la publicidad de los resultados. Captura de pantalla de la publicacian.

Director de Vinculacidn, Participacidn

Ing. Christian David Bricgfio Pérez

gcial, Mejora Regulatoria y
Archivos

Autorizé

o, \\
Arq. Jos€ Rataelbira Diaz
Secretdrio de. Obras Riblicas
A N ‘ N,

i s, . 5
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Nombre del Proyecto: Difundir a las personas servidoras pitblicas de la Secretaria de Obras Publicas las Normas Generales de Control Interno.

P Que los servidores plblicos institucionales .
Objetivo: conozean las normas de control Intermo, Fecha Compromiso: 30/04/2025

Puesto del Responsable de
Area Responsable: Coordinador de Control Interno coordinar su

instrumentacién:

Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora Regulatoria y de Archivos

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Publicar las nermas generales de control interno en el micrositio del Impresidn de la publicidad de la norma N R
1 COCODI. 01/03/2025 31/03/2025 general de control intemo, Publicacién en el micrositio.
Difundir por oficio a todas las personas servidoras plblicas las T . .
2 normas general de control Intemo. 01/04/2025 30/04/2025 Acuse de difusién. Listado de recibido del perscnal.

Ai{torizé

Ing. Christian David BriceAo Pérez
Director de Vinculagién, Participacion Social, Mejora Regulatoria y
Archives

“Mejora




e PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

et PUBLICAS
z022]2027 :

. Difundir a las persconas servidoras publlcas de 1a Secretaria de Obras Publicas las Politicas de Administracién de Riesgos y los Lineamientos de Ia Metodologia para la
Nombre del Proyecto:
Identificacién y Evaluacién de Riesgos de Procesos.

Que los servidores pablicos institucionales
conozecan las Peritdico Politicas de
P Administracion de Riesgos y los i
Objetivo: Lineamientos de la Metodologia para 12 Fecha Compromiso: 31105/2025
Identificacién y Evaluacion de Riesgos de
Procesos.
Puesto del Responsable de
Area Responsable: Coordinador de Gontrol interno coordinar su Subsecretario de Vinculacion Institucional, Mejora Regulatoria y de Archivos
instrumentacién:
Fecha " i .
ACTIVIDADES e - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Publicar las Polfticas de Administracion de Riesgos y los . -
Lineamientos de ta Metodologia para Iz Identificacion y Evaluacion |  01/08/2025 31/03/2025 Impresion de Ia pubhcldagl de la norma Publicacién en ef micrositio.
. P general de control interno.
de Riesgos de Procesos en el micrositio del COCODI.
Difundir por oficio a todas las personas servidoras pdblicas las
Politicas de Administracién de Riesgos y los Lineamientos de fa WIN . .
2 Metodologia para Ia Identificacién y Evaluacién de Riesgos de 01/04/2025 30/04/2025 Acuse de difusion. Listado de recibide del personal.
Procesos.
Realizar capacitacion al personal sobre deteccién y administracion Copia de ia lista de asistencia del personal _—

de riesgos. ) 01/05/2025 31/05/2025 que acudié al curso. Imégenes de la capacitacion.

Revis6

Coordinador de Control Interno
Mtro. Miguel Tlapa Garcia
Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos.

Ing. Christian David- ficefio Pérez
Director de Vinculacion, Participacion Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

Eaz
Pubhca\s
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Nombre del Proyecto: Aplicar la administracion de riesgo a los procesos aprobados por el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

Implementar |a metodologia de
Objetivo: administracion en los procesos con los que Fecha Compromiso: 30/04/2025
cuenta la Secretaria de Obras Plblicas.

Puesto del Responsable de
Area Responsable: Coordinador de Control Interno coordinar su Subsecretario de Vinculacion Institucional, Mejora Regulatoria y de Archivos
instrumentacion:

o

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicie Término
1 Oficio de invitacion a las reas que ejecutan el proceso. 01/03/2025 31/03/2025 Oficio de acuse. Oficio de acuse.
2 Realizar el taller de administracion de riesgo. 01/04/2025 30/04/2025 Lista de asistencia. Impreso de ias lista de asistencias.
Evaluar el impacto y la probabilidad de los factores v los riesgo de . . ) .
3 cada actividad del proceso. 01/04/2025 30/04/2025 Evaluacion de riesgo. Impresién de los resultados de las evaluaciones.
4 Elaborar los PTCI que correspondan segln el resultado. 01/04/2025 30/04/2025 Proyecto de ng{ﬂ;ﬁi Trabajo de Control Oficio de nofificacién del Trabajo de Control Interno.

Autorizd

st

Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos




et  PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto: Evaluar la efectividad de los controles establecidos para la atencién de los riesgos detectados.

Contar con las evaluaciones de los controles

Objetivo: establecidos para la mitigacién de los riesgos Fecha Compromiso: 30/11/2025
identificados.
. Puesto del Responsable de
Area Responsable: Coordinador de Control Interno coordinar su Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora Regulatoria y de Archivos
instrumentacién:
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
fnicio Término
1 Realizar e taller de administracion de riesgo. 01/04/2025 30/04/2025 Oficio de acuse. Oficio de acuse.
Evaluar el impacto y la probabilidad de los factores y los riesgo de . N - . . .

2 cada actividad del proceso. 01/04/2025 30/04/2025 Lista de asistencia. Impreso de las lista de asistencias.
3 Elaborar los PTCI que correspondan segn el resultado. 01/04/2025 30/04/2025 Evaluacién de riesgo. Impresién de los resultados de las evaluaciones.
4 Evaluar la efectividad de los controles establecidos. 01/07/2025 | 30/11/2025 Proyscto de ng"’m}:’_gz Trabajo de Conirol Oficio de nofificacidn del Trabaje de Control Interno.

Autorizé

Arg. José Rafaei Lara biaz
Secreténo de'Qbras Publicas

Ing. Christian David Bricerio Pérez
Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

na y de Archivos. |,
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Nombre del Proyecto: Rendir un informe trimestral sobre el surgimiento de nuevos riesgos.

Mantener informado al Secretario sobre el
surgimiento de nuevos riesgos, derivados de
Objetivo: la modificacion de condicicnes internas o Fecha Compromiso: 31/01/2026
externas y que puedan impactar a los

objetive y metas.

Puesto del Responsable de
Area Responsable: Coordinador de Controt interno coordinar su Subsecretario de Vinculacion Institucional, Mejora Regulatoria y de Archivas
instrumentacién:

ACTIVIDADES e FemaTérmino Entregable Medio de Verificacion
1 Remitir informe del 1 tg;f;g sdzlstraeaihc?ggsfle la efectividad de fos 01/04/2025 31/04/2025 Informe emitido Acuse de remision
2 Remitir informe det 2 tig’;f;ﬁ::;{:gﬂ:ggse la efectividad de los 01/07/2025 31/07/2025 Informe emitido Acuse de remision
3 Remitir informe del 3 tl:r::tf;z Sdgg:t?;g;?g gsf'e la efectividad de los 01/10/2025 31/10/2025 informe emitido Acuse de remision
4 Remitir informe del 4 t::gn:tf;zsd:'s::;l:tc?g:sfie la efectividad de los 01/01/2026 31/C.)1 /2026 Informe emitido Acuse de reT?fién

- Sy
Ing. Christian-David Bricefio Pérez Arg. José, \a”faé\‘l AN
Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y Secretarjo’de Obr:

Archivos
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 secneraia PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

: DEOBRAS
vyt PUBLICAS

. reoegten
2o22]13027

Nombre del Proyecto:

identificar las necesidades de utilizar TIC'S en las operaciones y etapas de proceso.

Contar con un diagnéstico de las
necesidades de utilizar TIC'S en las

Objetivo: operaciones y etapas de proceso que operan Fecha Compromiso: 30/06/2025
las éreas sustantivas.
3 Puesto del Responsable de
Area Responsable: Departamento de Informética coordinar su Jefe de Departamento de Informética
instrumentacién:
Fecha . e
ACTIVIDADES — - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 Peticién sobre las necesnd;?oiseggssmemas que ayuden alos 01/03/2025 31/03/2025 Cficio petitorio. Acuse de recepcibn del escrita petitorio.
Mesa de didlogo entre los usuarios que quieren solucionar una " . . . ]
2 problemética y los desarroliadores TIC'S. 01/04/2025 30/04/2025 Minuta de trabajo. Lista de asistencia.
3 Definicién de requisitos tecnolégicos. 01/05/2025 31/05/2025 Informe del }; Z%g: éct[iig artamento de Acuse del informe al area requirente.
4 Calendario de atencidn. 01/06/2025 30/06/2025 Cronograma de atencién. Remisién del catendario de atencién.

Ing. Christian 'B'avid Bricefid Pérez
Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulateria y
Archivos

g . \ 5,
Arq. José Rafael\Lara Diaz
Secretario de Ob\?;a_g Plbiitas

&




- SEOP
' secRemagia PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
DE OSRAS

. PUBLICAS

2022Z]2027
Nombre del Proyecto: Elaborar los lineamientos de seguridad para Jos sistemas informéticos y de comunicacién.

Contar con lineamientos de seguridad para
los sistemnas informaticos y de comunicacién
P que establezcan claves de acceso a los T
Objetivo: sistemas, programas y datos; detectores y Fecha Compromiso: 30/06/2025
defensas contra acceso no autorizados, y
antivirus.
Puesto del Responsable de
Area Responsable: Departamento de Informatica cootdinhar su Jefe de Departamento de Infarmética
instrumentacién:
Fecha . . .
ACTIVIDADES — - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
o s o . . Oficio de solicitud de apoyo para |2 .

1 Solicitar apoyo al &rea juridica para el disefio de los lineamientos. | 01/03/2025 | 31/03/2025 elaboracion de lineamientos. Acuse de recepcitn y respuesta.
2 Elaboraci6n de los lineamientos de seguridad informéatica. 01/04/2025 30/04/2025 Proyecto de lineamientos. Copia del proyecto.
3 Remitir para aprobacién del Secretario. 01/05/2025 31/05/2025 Oficio de remisién para aprobacian. Copia del acuse.
4 Darlos a conocer los lineamientos. 01/06/2025 30/06/2025 Documento con los linezamientos. Oficio circutar publicado.

Auxil de}g_ piret Tnters
Ing. Christian David Bricefio Pércz
Director de Vinculacién, Participacién Social,’Mejora Regulatoria y
Archivos




SEOP

sEcReTaiA PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

ACTIVIDADES

Fecha

Inicio Término

DE OBRAS
vy etifll PURBLICAS
FLEEIFTEES
Nombre del Proyecto: Publicar en la pagina de la SEOP la normatividad aplicable y las actas de las sesiones con el seguimiento de los acuerdos.
Contar con el registro de acuerdos y
P compromisos aprobados en los cuerpos . :
QObjetivo: colegiados, asf como Su sequimients, a fin Fecha Compromiso: 30/06/2025
de que se cumplan en tiempo y forma.
; Puesto del Respensable de
Area Responsable: COCODI coordinar su Coordinador de Control interno

instrumentacién:

Entregable Medio de Verificacion

1 Solicitar al departamento de informética
la creacién de un micrositio.

01/03/2025 31/03/2025

Oficio de solicitud de |2 creacion del

micrositio. Captura de pantalia del micrositio.

2 Remitir al departamento de informdética la normatividad aplicable ai
cuerpo colegiado.

01/04/2025 30/04/2025

Oficio por el que se remite la normatividad

g . Acuse de recibido.
aplicable af cuerpo colegiado.

Enviar para publicar las actas de las sesiones ordinarias y Oficie por el que se remite las actas para -
3 extraordinarias de los cuerpos colegiados. 01/05/2025 80/05/2025 publicacién. Acuse de recibido.
4 Difundir el micrositio entre el personal de la Secretaria. 01/06/2025 30/06/2025 Circular de difusién del micrositio. Captura de pantalla del micrositio.

Auxiliar de'

Ing. Christian David Bricefo Pérez
Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

tgcional, Mejora

AARER ltl\é{a Diaz 7“‘\
as Phiblicas
VoS, g *

e N

R




 SEOP PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

. D; OBRAS
o PUBLICAS

TeE e C21n0E
2032|2027

Nombre del Proyecto: Publicar en la pagina de la SEOP la normatividad aplicable y las actas de las sesiones con el seguimiento de los acuerdos.

Contar con el registro de acuerdos y
compromisos aprobados en los cuerpos
colegiados, asi coma su seguimiento, a fin
de que se cumplan en tiempo y forma.

Objetivo: Fecha Compromiso: 30106/2025

Puesto del Responsable de
Area Responsable: COEPCI X coordinar su Presidente del COEPCI
instrumentacion:

e

Fecha
ACTIVIDADES ) Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
1 Solicitar al degartamento (.:Ie |nf‘qrmética 01/03/2025 31/03/2025 Oficio de SOIICI‘liud dg_la creacion del Captura de pantalla del micrositio,
Iz creacién de un micrositio. micrositio.

5 Remitir al departamento de informatica la normatividad aplicable al 01/04/2025 20/04/2025 Cficio por el que se remite la normatividad

cuerpa colegiada. aplicable al cuerpo colegiado. Acuse de recibido.

Enviar para publicar 1as actas de las sesiones ordinarias y Oficio por el que se remite las actas para -
3 extraordinarias de los cuerpos colegiados. 01/05/2025 80/05/2025 publicacin. Acuse de recibido.
4 Difundir el micrositio entre el personal de la Secretaria. 01/06/2025 30/06/2025 Circutar de difusién del micrositio. Captura de pantalla del micrositio.

Arq. Josféﬁ j“ae:l.j;.afé}niaz \

Secretarib de ObrasPablicas
& \‘\.\ A Y

4 . H Y

/ - " gt .:1'\\_\:

Diractor de Vinculacion, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

o




Seor PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

! DE OBRAS

Saknipea L esten:
202z]2027

: PLUBLICAS

Nombre del Proyecto:

Publicar en la pigina de la SEOP la normatividad aplicable y las actas de las sesiones con el seguimiento de los acuerdos.

Objetivo:

Contar con el registro de acuerdos y
compromisos aprobados en los cuerpos
colegiadoes, asi como su seguimiento, a fin
de que se cumplan en tiempo y forma.

Fecha Compromiso;

Area Responsable:

Proteccion Givil

ACTIVIDADES

Puesto del Responsable de
coordinar su
instrumentacion:

Fecha

Inicio Término

Director Administrativo

Entregable

Medio de Verificacién

Solicitar al departamento de informética

la creacién de un micrositio.

01/03/2025 31/03/2025

Oficio de solicitud de la creacién del
micrositio.

Captura de pantalla del micrositio.

Remitir al departamento de informatica la normatividad aplicable al

cuerpo colegiado.

01/04/2025 30/04/2025

Oficio por el que se remite la normatividad
aplicable al cuerpo colegiado.

Acuse de recibido.

Enviar para publicar las actas de las sesiones ordinarias y
extracrdinarias de los cuerpos colegiados.

01/05/2025 30/05/2025

Oficio por et que se remite las actas para
publicacion.

Acuse de recibido.

Difundir el micrositio entre el personal de la Secretaria.

01/06/2025 30/06/2025

Circutar de difusidn del micrositio.

Captura de pantalla del micrositio.

ing.

Christian David Brico Pérez
Director de Vinculacién, Participacion Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

Arq. José Raf \Ia;\;\\-.giaz
Secretefid de Obrag: Publitas

AN 5 A
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el PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

EEAI MRS BT ESTalT Pam
282212027

Nombre del Proyecto: Implementar formato para presentacién de delaciones, en formato presencial, anénima o por medios electrénicos.

Lo Contar con un mecanismo para recibir .
Objetivo: delaciones, quejas y denuncias. Fecha Compromiso: 31J05/2025
i Puesto del Responsable de : )
Area Responsable: COEPCI coordinar su Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
instrumentacién:
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 Disenar un formato de denuncia. 01/04/2025 31/04/2025 Proyecto de formato de denuncia. Copia del formato.
2 Establecer en el buzédn fisico el formate de denuncia. 01/04/2025 | 31/04/2025 Fotograffas de la instalacién del buzén. Fotograffa de la instalacién de buzén.
. ) . . . Circular donde se difunda el correo .
3 Difundir el correo electrénico del COEPCI para recibir delaciones. | 01/05/2025 31/05/2025 electrénico de COEPGL Acuse del circular.
4 Disefiar un buzdn electrénico en la p4gina de la Secretaria. 01/05/2025 31/05/2025 captura de Pagina Institucional. Impresién de la captura de pantalla.

Arg. Jos Ré‘f;\éuéta Diaz
Secreraﬁo de DTB% Pﬁb{cas

Ing. Christian David Bricefio Pérez
Director de Vinculacitn, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

,;7
A




- SEOP
| e PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

ECRETIRS T PTTaRS FUBUCAS
20222427

Nombre del Proyecto: Difundir los mecanismos para presentacién de delaciones, en formato presencial, anénima o por medios electrénicos.
Objetivo: Difundir los mecanismos para recibir Fecha Compromiso: 31/05/2025

delaciones, quejas y denuncias.

Puesto del Responsable de i
Area Responsable: COEPC! coordinar su Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
instrumentacién:

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 Difundir los integrantes del COEPCI. 01/04/2025 31/04/2025 Circular de difusidn del COEPCI. Acuse del circular.
2 Difundir el buzdn fisico. 01/04/2025 31/04/2025 Circular de ia instalacidn del buzén. Acuse del circutar.
3 Difundir por corrgo electrénico el correo electrdnico del COEPCI. 01/05/2025 31/05/2025 Impresién def mgge;?f::igﬁo"eo electronico Acuse del correo electrénico.
4 Difundir el buzén electrénico en la pagina de la Secretaria. 01/05/2025 31/05/2025 Circular de la difusicn. Acuse del circular,

Atjétori;é -

!

3 PG
Ing. Christian David Bricefio Pérez Arg. José Rafaehiara Diaz
Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y Secretario de ObrassRU
Archivos N j

o




et PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

CanBiTERI BT DETALE pﬂmm
Zezzlz2027

Nombre del Proyecto: Difundir a las personas servidoras piblicas de la $Secretaria de Obras Piblicas el Acuerdo por el que emite la Metodotogia para determinar el Estado que Guarda el

Sistema de Control Interno [nstiticional,

Contar con personas servidoras pdblicas que
tengan conocimiento del Acuerdo por el gue
emite la Metodologia para determinar el Fecha Compromiso: 30/04/2025

Estado que Guarda el Sisterna de Control
Interno Institucional.

Objetivo:

Puesto del Responsable de

Area Responsable: coordinar su

Coordinador de Control Interno.

Subsecretario de Vinculacion Institucional, Mejora Regulatoria y de Archivos
instrumentacién:
Fecha . .
ACTIVIDADES — - Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Publicar el Acuerdo por el que emite la Metodologia para determinar . -
ef Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional en | 01/03/2025 31/03/2025 Impresién de la pubhcadagi de la norma Publicacién en el micrositio.
; " general de control interno.
el micrositio del COCOD!.
Difundir por oficio a todas las personas servidoras piiblicas el
Acuerde por ef que emite la Metodologia para determinar el Estado |  01/04/2025 30/04/2025 Acuse de difusién. Listado de recibido det personal,
que Guarda el Sisterna de Controf Interno Institucional.

_ Autorizé

Director de Vinculacion, Participacion Sociél, Mejora Regulatoria y
Archivos




 SEOP PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

DE OBRAS
sommonzercomes . PUBLICAS
02212027

Nombre del Proyecto: Validar y monitorear el sistema de control interno de la Secretaria de Obras Piiblicas.

Contar con un mecanismo de validacién y

Objetiva: monitoreo del sistema de control interno.

Fecha Compromiso: 30/11/2025

. Puesto del Responsable de
Area Responsable: Coordinador de Control Interno. coordinar su Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora Regulatoria y de Archivos
instrumentacién:

Fecha

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inigio Término

1 Presentar el informe anual de sistema de control interno. 24/02/2025 28/02/2025 |(Informe anual del sistema de control interno. Oficio de remisién del informe de control interno.

Notificar a los responsables del cumplimiente de los programas de Oficio de notificacién de los programas de . .
2 trabajo de control interno. 01/03/2025 15/03/2025 trabaio. Acuse de recepcién de los programas de trabajo.

3 Requerir informacién sobre el cumplimiento de los programas de 01/04/2025 30/11/2025 Oficio petiterio de los avances de los

. . . . ian v respuesta d R
trabajo de control interng. programas de frabajo de control interno. Acuse de recepcidn y resp @ las dreas

4 Rendir un informe ejecutivo sobre el avance en el cumplimiento de

los programas de trabajo de control intemo. 01/04/2025 30/11/2025 Informe ejecutivo para el COCODI. ~ Copia simple del informe presentado at COCODI.

Auxiliar dé.ControHte

Ing. Christian Dvd Bi o Pérez
Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

& . ,f
Arq. José Rafaek
Secretario de Obr:

o
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| SECRETARiA
DE OBRAS
BLELT PR R ETIALT Fﬁmm
Z822i2027

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Publicas.

Emitir lineamientos para la atencién de observaciones y recomendaciones que deriven de auditorias realizadas al sistema control interno de la Secretaria de Obras

Contar con lineamientos que permitan
otorgar el seguimiento de las cbservaciones
y recomendaciones de las auditorias al
sistema de control interno.

Objetivo:

Fecha Compromiso:

Area Responsable: Coordinador de Contral Interng.

Puesto del Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Fecha

Subsecretario de Vinculacion Institucional, Mejora Regulatoria y de Archivos

ACTIVIDADES P Términe Entregable Medio de Verificacién
1 Solicitar apoyo al area juridica para el disefo de los lineamientos. | 01/03/2025 31/03/2025 Oﬁif’agg r:g‘:g:r:n:ide ?:] : ;;?:nf ;r_a a Acuse de recepcitn y respuesta.
2 Elaboracién de los lineamientos de seguridad informética. 01/04/2025 30/04/2025 Proyecto de lineamientos. Copia del proyecto.
3 Remitir para aprobacion del Secretario. 01/05/2025 | 31/05/2025 Oficio de remisidn para aprobacién. Copia del acuse.
4 Darlos a conocer los lineamientos. 01/06/2025 30/06/2025 Documento con los lineamientos. Cficio circular publicado.

Ing. Christian David Briceffo Pérez
Director de Vineulacion, Participacion Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

S "
Arg. José, Rifa\el\lg ‘Diaz
Secretarit de Obras, Pgtwc;as

/):r;'/‘/ Mt i
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Nombre del Proyecto: Comunicar el Cédigo de Conducta a las personas servidoras publicas incluyendo a los de nuevo ingreso.

Que las personas servidoras publicas de la
Objetivo: Secretaria de Obras Plblicas conozcan el Fecha Compromiso: 311212025
Cédigo de Conducta.

. Puesto del Responsable de
Area Responsable: COEPCI coordinar su Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
instrumentacién:

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
1 Oficio de difusidn a todas las areas del Instituto. 01/03/2025 31/03/2025 Oficio de acuse. Oficio de acuse.
Realizar una capacitacién dirigida a las personas servidoras piblicas] ] . . : . _

2 sobre el Cédigo de Conducta. 01/04/2025 | 30/04/2025 Copia de la lista de asistencia. Fotografias del evento de capacitacidn.

Publicar un banner en la pagina institucional dando a conocer el . e Oficio de peticidn de publicacién y el informe del Jefe de
8 Cédigo de Etica, 15/04/2021 thz/z021 Impresion del banner de publicidad. Depto. de Informética sobre el cumplimiento.

Entregar copia electrénica de recepcidn del Cddigo de Conducta a Copia electrdnica de los acuses de recibido . . - .

4 las personas servidoras plblicas de nueve ingreso. 01/01/2025 31/12/2025 del cédigo de Conducta. Relacién de los acuses de recibido del cédigo de ética.

77 REEN )
PN

Arq. Jogé Rafael Lara Diaz
Secretafio de ONB‘ra\Pﬁﬁiigas

s ht o

£

Director de Vinculacion, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
Archivos




s PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

GERVTARE LT CLTadT Pom
2p2212027

Nombre del Proyecto: Programa de trabajo en materia de capacitacién del personal de la Secretaria de Obras Piblicas.

Contar con personas servidaras piblicas
Objetiva: debidamente capacitadas en los temas
relativos a la operatividad de la Secretaria de
Obras Publicas.

Fecha Compromiso: 31M12/2025

. . . . e Puesto del Responsable de
Direccién de Vinculacion, Participacién ) . . . o . . . .
Sovial, Mejora Regulatoria y de Archivos . :33::::1:; ::g N Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y de Archivos

Area Responsable:

Fecha
ACTIVIDADES - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
1 Diagnostico de necesidades. {1/03/2025 31/03/2025 Resultado de encuesta. Copla del oficio de remision.
2 Andlisis de los resultados del diagnéstico. 01/04/2025 | 30/04/2025 Acta de la sesién de COEPCI. Copia simple del acta con el andlisis dei resultado.
3 Elaborar el Programa de Capacitacién Institucional. 01/04/2025 30/04/2025 Programa de capacitacion. Copia del programa de capacitacion.
4 Implementacién de los cursos. 01/01/2025 3A12/2025 Hequenm:ent::i:tz:;;sos y listas de Fotograffas y listas de asistencia.

p 2 p N ) ‘\*\';:\:\\ E"\\
Auxildf de - “ \\\ 3
Ing. Christian David Bricefio Pérez Arqg. José Rafael Lara'Diaz ™.
Director de Vinculacitn, Participacién Social, Mejora Regulatoria y Secretario-de Obras Publicas

Archivos R R
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st PUBLICAS
202212027

Nombre del Proyecto: Disefiar el plan de recuperacién de desastres y de continuidad de la operacién para los sistemas informéaticos de la Secretaria de Obras Piblicas.

Contar con un proyecto de plan de

N recuperacion de desastres y continuidad de _—

Objetivo: operacicnes para los sistemas informéticos Fecha Compromiso: 30/11/2025
del instituto.

Puesto del Responsable de
Area Responsable: Departamento de Informética. coordinar su

Jefe de Departamento de Informética
instrumentacidn:

Fecha
ACTIVIDADES - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaboracién de un Ptan de contingencia para las Tecnologias de Bocumento del Plan de contingencia para
Informacion. 01/03/2025 81/10/2025 las Tecnologias de Informacion. Decumento
Dar a conocer el Plan de contingencia para las tecnologla de Oficio dirigido a cada area Bireccitén y -
2 ormadian. 01/11/2025 | 30/11/2025 Departamento, Oficio

;’/Autorizo

Ing. Christian_ Da d cefioy
Director de Vinculacién, Participacion Soclal Mejora Regulatoria y
Archivos

Ara e € Rafdel Lard Diaz
Segretfglso de\O\bras Pablicas
N AN
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AeltbRD =L ERTAC T : Pﬂsllm
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Nombre de] Proyecto: Actualizar el inventario de aplicaciones en operacién de los sistemas informéticos y de comunicaciones de la Secretaria de Obras Plblicas.

Tener una inventario actualizado de las

Objetivo: aplicaciones en operacitn de los sistemas Fecha Compromiso: 3110372025
informéticos y de comunicacién.
Puesto del Responsable de
Area Responsable; Departamento de Informatica. coordinar su

Jefe de Departamento de Informética
instrumentacién:

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicie Término
Realizar un levantamiento 23; éurti;sag & fos sistemas informéticos 01/03/2025 15/03/2025 Impresion del inventario. Copia simple del inventario.
Registrar en sisterna los programas informaticos. 16/03/2025 31/03/2025 Inventaric actualizado del SENTRE. Impresién del anexo correspondiente.

- Autorizé
A

Auxiliér de Cantrol THterrs

Ing. Christian David Bricefio Pérez
Director de Vinculacién, Participacion Social, Mejora Regulatoria y
Archivos

Arty! José RataelLara Didz,
Secre;grio'de\ﬁhraé\{b_licas’x.
YN .
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. PUBLICAS

SEOP

SECRETARIA
DE OBRAS

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Gestionar las actualizaciones de las licencias de los equipos tecnologias de la informacién.

Objetivo:

Contar con licencias vigentes para el
funcionamiento de equipos tecnolégicos.

Fecha Compromiso:

30/04/2025

Area Responsable:

Departamento de [nformética.

Puesto del Responsable de
coordinar su
instrumentacién:

Jefe de Departamento de Informética

ACTIVIDADES iclo Fe‘:haTérmino Entregable Medio de Verificacién
1 Verificar el tiempo de C?r::sﬁig ggnlt?;:tdu:] licencia corporativa de 01/03/2025 15/03/2025 Acta de verificacion de las licencias. Copia simple de las licencias adquiridas;
2 Cotizar un paquete de licencias de antivirus. 16/03/2025 31/03/2025 Cotizacién actualizada. Impresién de la gestién de cotizacién.
3 Enviar a la direccién administrativa cotizacién. 01/04/2025 30/04/2025 Oficio de gestidn. Acuse de |a gestion realizada.

Christiafi David Briceo érez

Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y

Archivos

o VIMEAEan Institucional, Mejora

~Autorizé

Arg. Jg,s,_é’ﬁa"fael‘l:ai Z
Secretdrio de Qbras Plblicas ™.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Nombre del Proyectp:

Instalar el Comité de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones de la Secretaria de Obras Pblicas

Objetivo:

Contar con un Comité de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, come control
de los procesos de gobernanzas,
organizacién y entrega relacionades con la
planeacion, contratacién y administracién de

bienes y servicios de TIC's.

Fecha Compromiso:

30/04/2025

Area Responsable:

Departamento de Informética

Puesto del Responsable de
coordinar su

Jefe de Departamento de Informatica

instrumentacion:
Fecha - . .
ACTIVIDADES - - Entregable Medie de Verificacién
Inicio Término
Emitir convocatoria. 01/03/2025 31/03/2025 Cornivocatoria Acuse de recepcién.
Reatizar la sesién de instalacién. 01/04/2025 | 30/04/2025 Acta de sesidn de instalacién. Copia simple debidamente firmada.

Ing. Chrlstlan David:B

Director de Vinculacion, Participacitn Somal Mejora Regulatoria y

Archivos

’ Auton;\izé .

Arq;“’./;osé‘R Fael.:ara Diaz
Sacretano de\Qbr %\fﬁqucas
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Nombre del Proyecto: Evaluar los riesgos de los programas informatices que apoyan en el desarrollo de actividades sustantivas,

Contar con informacién que permita atender

Objetivo: riesgos de los programas informéticos que Fecha Compromiso: 30/05/2025
apoyan en el desarrollo de actividades.
Puesto del Responsable de
Area Responsable: Departamento de informatica coordinar su

Jefe de Departamento de Informatica
instrumentacién:

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Térming
Aplicar [a metgdologia de evaluacion de control interno y de riesgos s - .
en et ambiente de tecnologia y comunicacin, 01/04/2025 30/01/2025 Documento de participacion del taller. Fisico de las actividades del taller.
" . . . . . . N . Informe de evaluacién de riesgo
Realizar la evaluacién de riesgo a los sistemas informéticos, 01/05/2025 30/05/2025 Evaluacién de los sistemas. a los sistemas informAticos.

Autorizé

Arq. José Rafael hara Diaz

Director de Vinculacién, Pammpamén Socnal Mejora Regulateria y Secreﬁ”rd”da. b2

Archivos




