UINTANA
S ROOmE

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefo
Institucional de la Secretarfa de Obras Pablicas

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las trece horas del dia jueves treinta
de abril del afio dos mil veintiséis, dio inicio la Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Obras Publicas, en la sala
de juntas de la Secretaria, se reunieron las siguientes personas servidoras publicas;
en suplencia del Arg. José Rafael Lara Diaz, Secretario de Obras Publicasy Presidente
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretarfa de Obras Publicas,
el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacidn Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos y Secretario Técnico del COCODI; Ing. Karina Evelyn Pérez
Chan, Titular del Organo Interno de Control de Ia Secretaria de Obras Publicas; en
suplencia del Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional,
Mejora Regulatoria y de Archivos y Secretario Técnico del COCODI, el C.P. Antonio
Morales Oropeza, Director de Vinculacién, Participacién Social, Mejora Regulatoria y
de Archivos y Auxiliar del Control Interno; en suplencia del Mtro. Jesus Ricardo Ayala
Ramirez, Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Publicas y Vocal
Representante de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, el Lic. Jesis Rolando
Barrera Chuc, Director de Informacién Estadistica y Analisis de la SEFIPLAN; en
suplencia del Lic. Martin Cuxim Che, Director de Asuntos Juridicos y Titular de la
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales y Vocal del COCODI de la SEOP, el Lic. Carlos Humberto Avilés Campos,
Jefe de Departamento Consultivo; esto de conformidad con la convocatoria emitida
por el Mtro. Miguel Tlapa Garcfa, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos y Secretario Técnico del COCODL. Asi mismo se invitd al
D.AD. Gustavo Nahim Vazquez Lépez, Director de Planeacién de la Secretaria de
Obras Publicas y a la Lic. Verdnica Alejandra Marin Aguilar, Jefa del Departamento de
Atencién de Auditorias de la Secretarfa de Obras Publicas; con fundamento en los/
articulos 21, 22 y 26 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Pdblica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos
mil diecinueve y del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para lag
Integracién de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la\
Administracién Pudblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha \.
siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos ordenamientos vigentes y \
publicados en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la
Secretarfa de la Contraloria y con la finalidad de realizar la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Obras Publicag;
conforme al siguiente;

Orden del dia (7

I.  Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién; //
Il. Aprobacién del orden del dia; 1&
IIl. Ratificacién del acta de la sesién anterior;

IV. Seguimiento de acuerdo de las sesiones previas;

V. Evolucién de riesgos;

VI. Avances del PTCI;

0 SEOP
———
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VIl. Conocimiento del avance del programa de ética;
VIl. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica;
IX. Avances del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios;
X. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion;
Xl. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades;
Xll. Presentacién y validacién del informe anual;
Xlll. Presentacién y aprobacién de los PTCI;
XIV. Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacién de riesgos;
XV. Presentacién del Informe anual de actividades del Comité de Etica;
XVI. Reporte de evaluacién trimestral del sistema de evaluacién y seguimiento de
control interno;
XVIl. Asuntos generales;
XVIIl. Lecturay aprobacién de los acuerdos tomados durante |a sesion; y
XIX. Clausura de la sesion.

Palabras de bienvenida.

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Arg. José Rafael Lara Diaz, Secretario de
Obras PuUblicas y Presidente del COCODI, hace uso de la voz para dar la mas cordial
bienvenida a las personas servidoras publicas participantes de esta sesién y
agradecerle su asistencia y participacién, ademas de explicar que el motivo de la
reunién, es para realizar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional, toda vez que conforme a los articulos 16, 22 y 23 de los
Lineamientos para la Integracién de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, establece que el Comité de Control y Desempefio Institucional
celebrard sesiones ordinarias cada trimestre, y las extraordinarias que sean |
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Comité. i

I. Declaracién del quérum legal e inicio de la sesién.
El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, informa que se
encuentran presentes la mayoria de los integrantes de este Comité, mismos gue
guedaron mencionados en el proemio de la presente acta; se declara la existencia de 7
quérum legal por lo que se procede al inicio de la Primera Sesién Ordinaria delé/
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Obras Publicas. A

Il. Aprobacién del orden del dia.
El Mtro. Miguel Tlapa Garcfa, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, en uso de la voz,
presenté y dio lectura al orden del dia, para posteriormente someter el mismo a
aprobacién de los integrantes del Comité; por lo cual se informa que se aprobd por
unanimidad de votos. '
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Posteriormente se sometié a consideracién de los integrantes la presentacién del
Resultado de la Evaluacién del Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Control
Interno (SESCIQROO) correspondiente al primer trimestre (1 enero al 31 de marzo) del
afio en curso en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretarfa de Obras Publicas, por lo cual se generaron los
siguientes acuerdos.

NUmero Acuerdo
SEOP/COCODI/S0/1/01/2026 Se aprueba por unanimidad de
votos el orden del dia.
SEOP/COCODI/S0O/1/02/2026 Se aprueba por unanimidad de

votos la presentacién del
Resultado de la Evaluacién del
Sistema de Evaluacién vy
Seguimiento de Control Interno
(SESCIQROO) del primer
trimestre (1enero al 31de marzo)
del aflo 2026 en la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempeno

Institucional de la Secretarfa de 4
Obras Publicas.
Ill. Ratificacién del Acta de la sesién anterior.
El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejor
a

Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de |
voz, para someter a aprobacion por medio de votacién de las personas asistentes |
ratificacion del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio 2025 y la Primer
Sesidn Extraordinaria del presente afio del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la SEOP, las cuales fueron ratificadas por unanimidad por lo que se
genera el siguiente acuerdo:

Ndmero Acuerdo
SEOP/COCODI/SO/1/03/2026 | Se aprueba por unanimidad de
votos la ratificacién del acta de la
Cuarta Sesién Ordinaria del Ejercicio
2025 y la Primera Sesion
Extraordinaria 2026. iy

IV. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.
C.P. Antonio Morales Oropeza, Director de Vinculacién, Participacion Social, Mejota
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Secretario Técnico del COCODI, en uso de
la voz dio lectura a los acuerdos establecidos en las sesiones previas e informé el
cumplimiento y avances de los acuerdos.

Ndmero Descripcion del Estatus Responsable
acuerdo
SEOP/COCODI/sO/11/05/2025 | Verificar el | No se dio | Suplente fel
SEOP
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estatus de la | cumplimiento al | Secretario
informacién presente Técnico del
remitida por la | acuerdo, por lo | COCODI.

Subsecretaria

cual se remitird

de Estudios y |un Subsecretaria
Proyectos, Yya | memorandum de Estudios y
que no | al drea | Proyectos.
corresponde al | correspondiente
PTClI del 2025 | para solicitar
aprobado. que se envié lo

aprobado del

PTCI.

SEOP/COCODI/SO/I11/03/2025 | Los integrantes | No se dio | Suplente del

del Comité se | cumplimiento al | Secretario
dan por | presente Técnico del
enterados de los | acuerdo, por lo | COCODI
avances en|cual Ila Ing.
relaciéon a la | Karina Evelyn | Subsecretarfa
evolucién de los | Pérez Chan, | de Estudios y
riesgos en los | Titular del | Proyectos.
procesos y | Organo Interno
acuerdan que | de Control de la
se dé | SEOP, manifestd
continuidad al | que se dé
desarrollo de la | continuidad  al
Metodologia desarrollo de la
hasta su | Metodologia
conclusién en | para la
las sesiones | identificacion y
subsecuentes. evaluacién de

riesgo de los

procesos de

licitacion de

obra publica y

supervision de

obra por

administracién

directa.

SEOP/COCODI/SO/111/05/2025 | El Presidente | No se dio | Comité del

del COEPCI se | cumplimiento al | COEPCI
compromete a | presente
solventar los | acuerdo por lo \
puntos cual la Ing.
pendientes en | Karina Evelyn
relacién con el | Pérez Chan,
avance del | Titular del
programa de | Organo Interno
ética una vez |de Control de la
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que concluya
sus actividades.

SEOP, solicité se
realice el
memorandum
correspondiente
para solicitar al
Comité solvente
los puntos que
quedaron
pendientes.

SEOP/COCODI/SO/111/10/2025

Ing. Karina
Evelyn Pérez
Chan, Titular del
Organo Interno
de Control de la
SEOP, solicité a
los integrantes
del Comité, al
Coordinador y
Auxiliar de
Control Interno
dé continuidad
al desarrollo de
la Metodologia
para la
Identificacién vy
Evaluacién de
los Riesgos de
Procesos de
Licitacion de
Obra Publica y
de Supervisién
de Obra Por
Administracion
Directa en el
Ejercicio 2026.

No se dio
cumplimiento al
presente
acuerdo, por lo
cual la Ing.
Karina Evelyn
Pérez Chan,
Titular del
Organo Interno
de Control de la
SEOP, solicitdé a
los integrantes
del Comité, al
Coordinador ¥y
Auxiliar de
Control Interno
se dé
continuidad al
desarrollo de la
Metodologia
para la
Identificacién y
Evaluacién de
los Riesgos de
Procesos de
Licitaciéon de
Obra Publica y
de Supervisién
de Obra Por
Administracién
Directa en el
Ejercicio 2026.

Comité
CcoCcoDl,

del

Coordinador
y Auxiliar de

Control
Interno.

|
%

&

SEOP/COCODI/SO/111/11/2025

La Ing. Karina
Evelyn Pérez
Chan, Titular del
Organo Interno
de Control de la
SEOP, solicitd a
los integrantes

No se dio
cumplimiento al
presente

acuerdo, por lo
cual Ila Ing.
Karina Evelyn
Pérez Chan,

Comité
COCoDl,

del

~

Coordinador
y Auxiliar de

Control
Interno.

Pagina 5 de 15

i

SEOP

sscaerasia
PomLIZAL



UINTANA
SEROOmENE

del Comité, al | Titular del
Coordinador y | Organo Interno
Auxiliar de | de Control de la
Control Interno | SEOP, solicitdé a
dé continuidad | los integrantes
al desarrollo de | del Comité, al
la Metodologia | Coordinador Yy
para la | Auxiliar de
Identificacién y | Control Interno
Evaluacién de | se dé
los Riesgos de | continuidad al
Procesos de | desarrollo de la
Licitacion de | Metodologia

Obra Publica y | para la
de Supervisién | Identificacion y
de Obra Por | Evaluacién de
Administracién | los Riesgos de /
Directa en el | Procesos de
Ejercicio 2026. Licitacién de
Obra Publica y y
de Supervision
de Obra Por

Administracion
Directa en el ‘
Ejercicio 2026.
V. Evolucién de riesgos.

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la

voz, para informar que se inicié con la implementacién de la metodologia, por lo cual
se realizé el taller de administracién de riesgos de licitacién de obra publica y

=

supervisién de obra por administracion directa; sin embargo, no se pudo concluir con
la implementacién de la metodologia, por lo cual se le dara continuidad de
conformidad con lo establecido en los acuerdo 3,10y Tl establecido en la Tercera
Sesién Ordinaria el cual estable que se dard continuidad a este punto en el ejercicio
2026. .

VI. Avance del PTCI 2025.

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la
voz, para informar a los presentes el avance del cumplimiento de los proyectos

considerados en el Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la Secretaria de
Obras Publicas.
De acuerdo con los PTCI presentados se informa el avance de cada uno de ellos.

Q SEOP
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Nombre del PTCI

Unidad Administrativa
Responsable

Avance

Las personas servidoras
publicas de cada Unidad
Administrativa conocen
de las metas y objetivos
de la institucién.

Subsecretaria de
Planeacién, Gestion vy
Programacion.

100%

Dar a conocer a las
personas encargadas de
cada Unidad
Administrativa los
objetivos y metas
institucionales a
derivados del Plan Estatal
de Desarrollo

Subsecretaria de
Planeacién, Gestiéon vy
Programacioén.

100%

Implementar estrategias
para dar a conocer a las
personas servidoras
publicas de la Secretaria
de Obras Publicas el
Cédigo de Etica.

Comité de Etica vy
Prevencién de Conflictos
de Interés.

100%

Actualizar el Cédigo de
Conducta de la Secretaria
de Obras Publicas en
términos del Cdédigo de
Etica de las personas
servidoras publicas de las
Dependencias Y
Entidades de la
Administracién  Publica
del Poder Ejecutivo, a que
se refiere el articulo 16 de
la Ley General de
Responsabilidades

Administrativas y de Ila
Gufa para su elaboracion.

Comité de Etica vy
Prevencién de Conflictos
de Interés.

100%

Difusién del Cédigo de
Etica y Conducta a todas
las personas servidoras
publicas de la Secretaria
de Obras Publicas.

Comité de Etica vy
Prevencién de Conflictos
de Interés.

100%

Evaluar el cumplimiento
del Cédigo de Conducta.

Comité de Etica vy
Prevencién de Conflictos
de Interés.

100%

Difundir a todas las
personas servidoras
publicas de la Secretaria
de Obras Publicas, las

Direccién de Vinculacién,
Participacion Social,
Mejora Regulatoria y de
Archivos.

100%

Piagina 7 de 15

SEOP

BECRETAA

ot comas

poasicas
i



UINTANA

..... (o Te 1 THACH
Normas Generales de
Control Interno.
Realizar la encuesta de | Direccion de 100%
clima laboral a las | Administracién.
personas servidoras
pUblicas de la Secretaria
de Obras Publicas.
Disefiar mecanismos para | Direccién de Vinculacion, 100%
que todas las personas | Participacion Social,
servidoras publicas de la | Mejora Regulatoria y de
SEOP, los Lineamientos | Archivos.
de la Metodologia para la
Identificacion y
Evaluacién de Riesgos.
Difundir a todas las | Direccién de Vinculacion, 100%
personas de la SEOP el | Participacion Social,
enlace en el que se|Mejora Regulatoria y de
encuentran las actas del | Archivos.
COCODI.
Difundir el enlace a todo | Direccién de Vinculacién, 100%
el personal de la | Participacion Social,
Secretaria de Obras | Mejora Regulatoria y de
Publicas mediante el cual | Archivos
se dé a conocer los
Lineamientos de la
Metodologia  para la
Identificacién y y
Evaluacién de Riesgos de
los Procesos
Informar al Titular de la | Direccién de Vinculacién, 0%
Secretaria de Obras | Participacion Social,
Plblicas el surgimiento | Mejora Regulatoria y de
de nuevos riesgos. Archivos
Implementar Departamento de 100%
mecanismos de | Informatica
seguridad y proteccién de
la informacion de la SEOP,
mediante las TIC'S.
Publicar en la pdgina de la | Direccién de Vinculacién, 100%
Secretaria de Obras | Participacion Social,
PUblicas la Normatividad | Mejora Regulatoria y de
Aplicabley las Actas de las | Archivos ™
Sesiones de los Organos
de Gobierno y Cuerpos
Colegiados.
Elaborar un Sistema de | Departamento de 100%
Informacién que permita | Informatica
dar seguimiento de los
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acuerdos y compromisos
de los diversos Comités de
la Secretaria de Obras
Publicas.

N\N

g

Establecer mecanismos | Direccién de Vinculacion, 100%
para la validacion vy | Participacion Social,

monitoreo del Sistema de | Mejora Regulatoria y de

Control Interno, asi como | Archivos.

criterios para determinar

la relevancia de |las

deficiencias detectadas.

El Titular de la Secretaria | Direccién de Vinculacién, 100%
de Obras Publicas | Participaciéon Social,

supervisa y evalia el|Mejora Regulatoria yde

Control Interno | Archivos.

Institucional de la SEOP.

Elaborar un Sistema de | Departamento de 100%
Informaciéon que permita | Informatica.

dar seguimiento de los

acuerdos y compromisos

de los diversos Comités de

la Secretaria de Obras

Publicas.

Establecer Mecanismos | Comité de Etica y 100%
para Informar a Instancias | Prevencién de Conflictos

superiores de actos a la | de Interés.

ética VY conducta

institucional

Implementar Comité de Etica vy 100%
mecanismos para | Prevencién de Conflictos

interponer Quejas y | de Interés.

Denuncias de la

Secretaria de Obras

Publicas.

Dar a conocer a los|Subsecretaria de 100%
responsables de cada | Planeacién, Gestion vy

unidad administrativa de | Programacion.

la Secretaria de Obras

Publicas, los objetivos y

metas establecidas para

su cumplimiento

Seguimiento de las metas | Subsecretaria de 100% N
y objetivos institucionales, | Planeacién, Gestién vy

a fin de que se presente al | Programacion.

Titular de la Secretaria de

Obras Publicas.

Realizar el programa de | Direccién de Vinculacién, 100%

trabajo para la validacion

Participacién Social,
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y monitoreo del Control | Mejora Regulatoria yde
Interno de la Secretaria de | Archivos.
Obras Publicas.

Comunicar al Comité de | Direccién de Vinculacion, 0%
Control y Desempeiio | Participacién Social,

Institucional de las | Mejora Regulatoria yde

debilidades de Control | Archivos.

Interno Institucional

detectadas.

Se recomienda | Subsecretaria de 100%

determinar estrategias o | Licitaciones y control
establecer mecanismos | Documental

(gufas, lineamientos, etc.)
para dar tratamiento a las
observaciones y
recomendaciones
emitidas por auditores
externos e internos,
considerando
responsables de dar
seguimiento, plazos de
atencién y ante quién se
tiene que reportar.

Por lo que se genera el siguiente acuerdo:

Ndmero del Acuerdo Descripcién del acuerdo

SEOP/COCODI/SO/I/04/2026 | Los integrantes del Comité se dan por enterados de
los avances de los PTCI 2025.

VIl. Conocimiento del avance del programa de ética.
El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la

voz para dar a conocer a los integrantes del Comité de Control y Desemperio
Institucional, el Programa de Etica, por lo cual se generé el siguiente acuerdo:

NUmero del Acuerdo Descripcién del acuerdo

SEOP/COCODI/SO/I/05/2026 | Se da a conocer a los integrantes del Comité los
avances del programa de ética

VIIl. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.
El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la
voz para informar a los integrantes del Comité que mediante memorandum
SEOP/COEPCI/0005/2026, emitido por el Presidente del COEPCI, hace del
conocimiento que no existen recomendaciones por parte del COEPCI; por lo que se
SEOP

SpcRgTanis

=

OE sekAg
PUBICAS
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da por presentado este punto del orden del dfa, por lo que se genera el siguiente
acuerdo:

Numero del Acuerdo Descripcién del acuerdo

SEOP/COCODI/SO/I/06/2026 | Los integrantes del Comité se dan por enterados,
que no existen recomendaciones por parte del
COEPCI.

IX. Avances del cumplimento de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios.

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la
voz para informar a los integrantes del Comité los Avances del cumplimento de
objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios, por lo cual se le
cede el uso de la voz al D.A.D. Gustavo Nahim Vazquez Lépez, Director de Planeacién,
para que exponga el presente punto del orden del dfa, por lo que se genera el
presente acuerdo:

Ndmero del Acuerdo Descripcién del acuerdo /

SEOP/COCODI/SO/I/07/2026 | Los integrantes del Comité se dan por enterados de /
los avances de cumplimiento de objetivos y metas ///

institucionales de los programas presupuestarios.

X. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacién. ¥

El Mtro. Miguel Tlapa Garcfa, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la

voz para informar a los integrantes del Comité del Cumplimento del estado que J
guarda la atencién de observaciones por Acciones de Fiscalizacién; por lo cual se

cede el uso de la voz a la Lic. Verénica Alejandra Marin Aguilar, Jefa del Departamento

de Atencién de Auditorias de la Secretarfa de Obras Publicas, para que exponga el
presente punto del orden del dia, por lo que se genera el presente acuerdo:

NUmero del Acuerdo Descripcién del acuerdo

SEOP/COCODI/SO/1/08/2026 | Los integrantes del Comité se dan por enterados del
Ccumplimento del estado que guarda la atencién de

observaciones por Acciones de Fiscalizacion /

Xl. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades <~
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades _y
procedimientos administrativos de responsabilidades.

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacion Institucional, Mejora

Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la

voz para informar a los integrantes del Comité que mediante que memorandum
SEOP/COEPCI/0001/2026 enviado por el Presidente del COEPCI, no se recibid

ninguna delacién, queja, denuncia y la Ing. Karina Evelyn Pérez Chan, Titular del
SEOP

SECAETARIA
g semas
PonLICAS
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Organo Interno de Control de la Secretaria de Obras Publicas, informé mediante
oficic SABGOB/SPCG/CGOIC/CPIC-A/OIC-SEOP/0020/1V/2026, que se recibid una
solicitud de revisién e investigacion administrativa, misma que fue enviada a la
autoridad competente para los fines legales y administrativos a que haya lugar, por
lo que se genera el presente acuerdo:

NUimero del Acuerdo Descripcién del acuerdo

SEOP/COCODI/SO/1/9/2026 | Los integrantes del Comité se dan por enterados que
por parte del COEPCI no se ha presentado ninguna
delacién durante el primer trimestre del presente
afio; sin embargo, la Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Obras Publicas informd
gue se recibié una solicitud de revision e
investigacién administrativa, misma que fue enviada
2 la A la autoridad competente para los fines legales y
administrativos a que haya lugar.

X|l. Presentacién y validacién del informe anual.

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la
voz para informar a los integrantes del Comité la presentacién y validacién del
informe anual que guarda el sistema de control interno institucional de la Secretaria;"
de Obras Publicas en el ejercicio 2025, posteriormente se sometié a aprobacién el
informe anual que guarda el sistema de control interno institucional de la Secretarf
de Obras Publicas del ejercicio 2025 a los integrantes del Comité; por lo cual sz

informa que se aprobd por unanimidad de votos por lo que se genera el presente
acuerdo:
Numero del Acuerdo Descripcién del acuerdo l

SEOP/COCODI/SO/I/10/2026 | Los integrantes del Comite por unanimidad de votos
validan el informe anual que guarda el sistema de
control interno institucional de la Secretaria de
Obras Publicas del gjercicio 2025.

Xlll. Presentacion y aprobacién de los PTCI;

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la
voz para informar a los integrantes del Comité la presentacién y aprobacién de los
Programas de trabajo de control interno de la Secretaria de Obras Publicas para el
ejercicio 2026, posteriormente se sometié el mismo a aprobacién de los integrantes

del Comité, por lo cual se informa que se aprobé por unanimidad de votos por loqu
se genera el presente acuerdo: /?
7
,;‘/yf o
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NUmero del Acuerdo

Descripcién del acuerdo

SEOP/COCODI/SO/I/M/2026

Los integrantes del Comité por unanimidad de votos
aprueban los programas de trabajo de control interno
de la Secretaria de Obras Publicas para el gjercicio
2026

XIV.

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la
voz para informar a los integrantes del Comité sobre los procesos que seran objeto
del ejercicio de identificacién de riesgos, los cuales son: Difusién de la convocatoria
de la Contralorfa Social y Adquisiciones de soluciones de tecnologfas de la
informacién y comunicacién; de igual forma, en uso de la voz la Ing. Karina Evelyn
Pérez Chan, Titular del Organo Interno de Control de la Secretarfa de Obras Publicas,
solicité a los integrantes del Comité se modifique el nombre del proceso Difusién de
la convocatoria de la Contraloria Social, ya que la difusién es una actividad de la
integracién del comité de la Contraloria Social de la SEOP, por lo cual el nombre del
proceso debe ser Integracién de los Comités de la Contraloria Social del Secretaria de
Obras Publicas, también comenté se identifiquen riesgos de corrupcion o fraude y
por Gltimo recomendé que se involucre los titular de la unidad administrativa

Conocer y opinar sobre los procesos que serén objeto del ejercicio de
identificacién de riesgos;

responsables, Directores o Subsecretariosy no que solo participan

el personal operativo en los procesos, esto con la finalidad de mejorar el nivel de
implementacion de la metodologia, por lo cual se generaron los siguientes acuerdos:

Numero del Acuerdo

Descripcién del acuerdo

SEOP/COCODI/SO/1/12/2026

Modifique el nombre del proceso Difusién de la
convocatoria de la Contraloria Social por Integracion
de los Comités de la Contralorfa Social de la
Secretaria de Obras Publicas.

SEOP/COCODI/SO/1/13/2026

Los integrantes del Comité se dan por enterados
sobre los procesos que serd objeto de Ia
identificacién de riesgos, siendo esta integracién
los Comités de la Contraloria Social y Adquisiciones
de soluciones de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

XV.

Presentacién del Informe anual de actividades del comité de ética;

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacion Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de
la voz para informar a los integrantes del Comité de la presentacion del informe
anual de actividades del Comité de Etica del ejercicio fiscal 2025, por lo cual se

generd el siguiente acuerdo: ﬂ
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Numero del Acuerdo

Descripcién del acuerdo

SEOP/COCODI/SO/I/15/2026

Los integrantes del Comité se dan por presentado el
informe anual del Comité de Etica correspondiente al

ejercicio 2025.

XVI. Reporte de evaluacién trimestral del sistema de evaluacién y seguimiento de

control interno.

El Mtro. Miguel Tlapa Garcfa, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, hace uso de la
voz para informar a los integrantes del Comité del resultado de la Evaluacion
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2026 en el sistema de evaluacion y
seguimiento de control interno, por lo cual se generé el presente acuerdo:

Numero del Acuerdo

Descripcién del acuerdo

SEOP/COCODI/SO/1/16/2026

Los integrantes del Comité se dan por enterados del
resultado de la Evaluacién correspondiente al primer
trimestre del ejercicio 2026 del sistema de evaluacién
y seguimiento de control interno

XVIl. Asuntos generales.

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejora
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Presidente del COCODI, en uso de la voz

Fa . . - f

comentd si alglin integrante en caso de tener otro asunto en general a tratar sirvase/

a plantearlo; al no existir alguno se continlda con el siguiente punto del orden del dia.

XVIIl. Lecturay aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesion. /

El Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Subsecretario de Vinculacién Institucional, Mejodrz
Regulatoria y de Archivos, en suplencia del Arg. José Rafael Lara Dfaz, Secretario

Obras Publicas y presidente del COCODI, manifesté que se realizaron un total de
dieciséis acuerdos del cual solo quedé pendiente uno, mismos que estan detallados
en cada uno de los puntos del orden del dia de la presente sesién.

XIX. Clausura de la Sesién.

En uso de la voz el Mtro. Miguel Tlapa Garcfa, Coordinador del Control Interno,
informa que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otr

asunto que tratar al respecto; se clausura la presente sesién, siendo las catorce horas
con veintinueve minutos del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al
margen y calce de sus quince fojas, los que en ella intervinieron para los efectos

legales pertinentes.
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Integrantes del Comité Control y Desempefip Institugional de la

Secretaria de Obras Publicgs

Rafael Lara Diaz, Presidente del Comité
de Control y Desempenfio Institucional
de la Secretaria.de,Obras Publicas

Social, Mejora Regulatoria y de Archivos
y Auxiliar de Control Interno Suplente del
Secretario Técnico del Comité de Control
y Desempefio Institucional de Ia
Secretaria de Obras Publicas

Vocales

Lic. Carlos Humberto Avilés Campos,

Jefe del Departamento Consultivo y
Suplente del Lic. Martin Cuxim Che,
Director de Asuntos Juridicos y Titular
de la Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Pérsonales y Vocal Juridico de la
SEOP.

ormacién Estadistica y
lencia del Mtro. Jesus
irez, Subsecretario de
Analisis Econémico y Finanzas Publicas
y Vocal Representante de la SEFIPLAN.

Esta hoja de firmas corresponde al acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional de |la Secretaria de Obras PUblicas, de fecha treinta

de abril del afio dos mil veintiséis.
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