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Nombre del proyecto Actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Obras Publicas.
Objetivo: Establecer las funciones de las areas administrativas autorizadas en el Fecha compromiso: Diciembre del 2026
organigrama de la SEOP.
Area responsable: Direccién de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, Acceso | Puesto Responsable de coordinar su
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales. implementacion:
Lic. Luis Javier Chalé Manrique.
Jefe de Departamento Contencioso.
Actividades Fecha Media de
Entregable . .
Inicio Término verificacion
Mesas de trabajo con las dreas Junio 2026 Agosto 2026 Minuta de trabgjo Copia de la minuta
7 responsables. debidamente
firmada por los
enlaces de las dreas.
Validacion de la Autoridad | Septiembre 2026 | Noviembre 2026 Memordndum u oficios Copia del acuse de
competente. recibo de solicitud de
validacion o en su
2 .
caso los oficios de
seguimiento del
dred receptora.
Realizar los trdmites | Diciembre 2026 Diciembre 2026 Memordndum u oficios Copia del acuse de
3 correspondientes para la suscripcion solicitud de
v publicacion del Reglamento publicacion al POE.
Interior en el POE.
1//
Elaboro Revisé i
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Director de Asuhtos Juridicos
de Trahsparengia, Acceso a |

Proteccion de Datgs Personales.
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Nombre del proyecto: Capacitacion de los Servidores Pdblicos en los temas: Etica e integridad: Control Interno; Responsabilidades Administrativas;

Igualdad de género y No discriminacién; Administracion de Riesgos; Contratacion Publica; y Derechos humanos)

Objetivo: Mejorar el rendimiento, actualizar conocimientos y fomentar el desarrollo profesional
de los empleados.

Fecha compromiso: Diciembre del 2026.

Area responsable: Departamento de Género, Seguimiento de Programas institucionales y
Mejora Regulatoria.

Puesto Responsable de coordinar su implementacion:
Lic. Zulemi del Carmen Tun Interian

Jefa del departamento de Género, Seguimiento de
Programas Institucionales y Mejora Regulatoria.

Actividades Fecha
Entregable Medio de verificacion
Inicio Termino
Invitacién a los servidores publicos para | Mayo 2026 Julio 2026 Memordndum dirigido a las | Acuse del
inscribirse al curso y /o taller en temas de unidades Administrativas de | memordndum.
Derechos Humanos, Administracion de la SEOP. Lista de Asistencia
1 Riesgos. Registro en linea de las | Electrdnica y/o fisica
personas servidoras publicas | debidamente firmada.
que tomaron el curso y/o lista
de asistencia.
Taller de sensibilizacién en relacién a la | Agosto 2026 Octubre 2026 Memordandum dirigido a las | Acuse del
igualdod de género y de no unidades Administrativas de | memordndum.
discriminacion. la SEOP. Lista de Asistencig
2 Registro en linea de las | Electrénica y/o fisica
personas servidoras publicas | debidamente firmada.
que tomaron el curso y/o lista | Fotografias de Ilo]
de asistencia. Actividad realizada
Invitacién a los servidores publicos para | Noviembre 2026 Diciembre 2026 Memorandum dirigido a las | Acuse del
inscribirse al curso y / o taller en temas unidades Administrativas de | memordndum.
Responsabilidades Administrativas v/ o la SEOP. Lista de Asistencia
3 Contratacién Publica Registro en linea de las | Electrénica y/o fisica
personas servidoras publicas | debidamente firmada
que tomaron el curso y/o lista
de asistencia.
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Nombre del proyecto: Adquisicién de Equipos y Software

Objetivo: Obtener de manera estratégica herramientas tecnolégicas necesarias para operar
eficientemente, mejorar la productividad y cumplir las metas de la Secretaria asegurando la
calidad y el soporte técnico.

Fecha compromiso: Diciembre del 2026.

Area responsable: Departamento de Informadtica.

Puesto Responsable de coordinar su implementacién:
Lic. Mario Eduarde Marrufo del Castillo
Jefe del Departamento de Informadtica.

Actividades P
Entregable Medio de verificacion
Inicio Término
Planificacion y definiciéon de necesidades. | Mayo 2026 Julio 2026 Informe de solicitud de los | Copia digital de la
requerimientos. minuta debidamente
1 firmada.
Seleccion y Adquisicion Agosto 2026 Octubre 2026 Memos y /o oficios Acuse del documento
> sellado y firmada por la
persona o drea
receptora.
3 Implementacion y configuracion Noviembre 2026 Diciembre 2026 Evidencia Fotografias
Elaboro
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